
定期採用の情報・各種イベント情報・大阪事務所の雰囲気などを当法人の定期採
用ブログにてお届けしています。皆さんの就職活動に役立つ情報、監査法人で
の普段の仕事の様子や仕事とプライベートとの両立などさまざまな題材でブログ
を配信していきますので、ぜひご覧ください。
ブログを読んでくださった皆さんご自身の将来の姿が少しでもイメージできる
ような内容をどんどん配信していきますのでお楽しみに !
ぜひ就職活動に向けた情報収集の参考にご活用ください !
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説明会や各種イベントには
マイページからのエントリーが必要です。
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EY  |  Building a better working world

EYは、クライアント、EYのメンバー、社会、そして地球のために新たな価値を創出するとともに、資本市場における信頼を確立していくことで、
より良い社会の構築を目指しています。
データ、AI、および先進テクノロジーの活用により、EYのチームはクライアントが確信を持って未来を形づくるための支援を行い、現在、
そして未来における喫緊の課題への解決策を導き出します。
EYのチームの活動領域は、アシュアランス、コンサルティング、税務、ストラテジー、トランザクションの全領域にわたります。蓄積した業界
の知見やグローバルに連携したさまざまな分野にわたるネットワーク、多様なエコシステムパートナーに支えられ、150以上の国と地域で
サービスを提供しています。
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今回のJOINUS!では、大阪事務所の執務スペー
スなどを紹介しています！ぜひ大阪事務所で働く
イメージを持っていただけたら嬉しく思います!
皆さんとお会いできる日を楽しみにしています!

今回は皆さんが勉強している監査手続をテーマに
しました！なかなか普段の勉強ではイメージが難
しい手続も多いかと思いますが、将来自分が監査
の現場で実際に行う姿をイメージし、モチベーショ
ン向上に役立てば幸いです!

JOINUS!を手に取っていただきありがとうござい
ます。今回のJOINUS!では、入社2~3年目のメン
バーで座談会をしています♪多くの受験生にとっ
て関心が高いテーマについてお話をしているの
で、ぜひご覧ください !

M.Kurakake

N.Hashimoto

N.Wada
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All in to shape the future with confidence.



執務スペースはEYカラーである黄色も取り入れられた、
明るく開放感のあるオフィスになっています♪
オフィスの座席はフリーアドレスとなっていて、自分の
好きな場所で作業をすることができます！

今回は皆さんに大阪事務所のオフィスをご紹介します!
大阪事務所では、どんな環境で働くことができるのでしょうか？

執務スペースの雰囲気
徒歩旅行とは、大阪事務所周辺を歩きながら旅行するというもの
です！普段仕事で関わることの少ない方とお話しすることができる
ことに加え、歩くことによって気分のリフレッシュにもつながります。
事務所周辺の素敵な景色を季節ごとに楽しむことができるのも
魅力の一つです♪

徒歩旅行
Well-beingデーとは、健康やモチベーションの向上をメイン
テーマとして、Well-beingの向上に資するさまざまなイベント
が開催される日のことです。
直近に開催されたWell-beingデーでは、元テレビ局アナウ
ンサーによる「働くこと」や「家族」をテーマとした講演会、
整体師によるストレッチ講座、コーヒーバリスタによるコーヒー
ワークショップなど、外部の講師をお呼びした特別イベントが開
催されました。多くのメンバーが参加し、Well-beingについて
考えるとても良い機会になりました！

Well-being デー

大阪事務所ってどんなところ？

自分の好きな部活動に、好きな時に参加することができます!
部活動では、普段仕事で関わることの少ない方と交流することができ、リフレッシュにもなります!
部活動が新たな趣味になる方も! ぜひ、大阪事務所の部活動もチェックしてみてくださいね♪

部活動紹介

Well-beingとは？

「充実/幸せ」な状態で
心身共に満たされた
状態を表す概念

壁にはステキなデザインの絵が施されています！

たこ焼きなども描かれており、

大阪事務所らしい魅力あるWall artです♪

The Hub

The Hubは、EYメンバーが集うカフェスペースです。

イベントの際に使用したり、休憩にも使用できます！

飲食可能なスペースなので、ランチタイムにもおすすめです♪

ファミレスブース
複数人で会話しながら作業をする際に使用します！

モニターがついているため、画面を共有しながらの

作業も可能です！

JIT（Just-in-time）スペース

1人で作業に集中したい際に使用します。

遮音性に優れており、静かな環境で

作業がはかどります！

他にも野球部や
アナログゲーム部
などがあります！

ぜひお気に入りの部活に
入り、充実したEY Lifeを
過ごしましょう!

ぜひ皆さんもリクルートイベントなどで
事務所に訪れた際は、オフィスツアーに
参加してみてくださいね♪

▲ バスケットボール部

▲ サッカー部
▲ カラオケ部 ▲ ゴルフ部

▲ 釣り部

◀ テニス部

01おすすめスポット！おすすめスポット！ 02おすすめスポット！おすすめスポット！

03おすすめスポット！おすすめスポット！

通常のデスクだけではなく、
多様な座席形態があります!
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EYでは、個々の自己実現が組織や社会の貢献につながり、EYでの時間が充実し豊かであると
実感できること、一人一人が“らしさ”を発揮できる組織環境を創りだすことを目的として
活動をしています! ここでは、Well-beingの活動を紹介します！

大阪事務所の取り組み~Well-being~



入社後にこれらの手続を
行う姿を想像してみて
ください!

入社2年目  H.Nishiguchi

監査手続紹介

●監査人が確認状を発送し、回答は監査法人に直接返
送してもらいます。これは被監査会社による回答内
容の改ざんを防ぐためです。

●回収時には金額のみを確認するのではなく、社印の
有無や、適切な権限者からの回答であるかなどの形
式的なチェックも行います。

受験生の皆さんが監査論で学ぶ監査手続の一部が
実際どのように行われているのか、注意点を含めて紹介します。
また、初めてこれらの手続を行った時の感想を
若手メンバーに聞いてみました!

残高確認は準備から発送、回収まで一カ月以上かかるこ

とが多く、スケジュール管理が重要になる手続です。監

査チームやクライアントである被監査会社の方と適時に

コミュニケーションを取りながら、責任を持ってやり遂げ

ることができました !

銀行に対して預金残高、
取引先に対して売上債
権・仕入債務の金額など
を確認するために確認状
の発送先を選定します。

1
発送先の選定

確認状の送り先の記載・
押印を被監査会社に依
頼し、記載済みのものを
監査人が確認した後に
発送します。

2
発送

回答に記載された残高と
帳簿上の残高が一致して
いるか確認します。差異
がある場合は、差異の内
容について質問や証憑を
閲覧するなどして、妥当
性を検証します。

3
回収

注意点!

入社2年目  T.Moriwaki

棚卸立会を実施した感想は、「事前準備がとても大切だな」とい

うことです。棚卸立会はやり直しがきかず、かつ当日はスケ

ジュールがタイトなため、事前に実施要領や前期の監査調書を

見るなどして予習をしていました。初めてで不安もありましたが、

無事終えられたときはすごく達成感がありました !

●期末日以外の日に実地棚卸が行われる場合、内部統
制の有効性に基づき、期末日以外の日に実施するこ
との適切性を検討します。

●テストカウントでは実在性の確認だけでなく、実際の
在庫から選択した棚卸資産の数が帳簿と一致してい
るかを確かめる網羅性の確認も行います。

注意点!

入社2年目  H.Uehara

現金実査時には現金だけでなく、クライアントの金庫内の現物も確認
します!当日はクライアントの方の立ち会いの下で実施するため、緊張し
たのを覚えています。試験でもお馴染みのゴルフ会員権の証書や有価証
券など…普段は目にできない書類に出会えるとても貴重な機会でした。

●監査人の横領の疑いを防ぐために、現金実査は必ず
被監査会社の立会の下で行います。

●資産の過大計上を防ぐため、換金性が高い手形や有
価証券と同時に実査を行います。

注意点!

受験時代はあまり関心のなかった監査論の内部統制評価でしたが、
初めて内部統制評価の手続を経験し、内部統制の理解が監査を行
う上で重要だと気づかされました。クライアントへの質問が鍵を握
るので、コミュニケーション能力も鍛えられます!

●資料間の数値のつながりの正確性だけで
なく、職務分掌が適切に行われているかな
ど数値以外の箇所もしっかりと確認します。

●被監査会社の全ての内部統制プロセスの
評価を行うのではなく、財務報告への影響
を勘案して重要性の高い業務プロセスの
内部統制の評価を行います。

注意点!

●大きな増減があった場合は、監査人の理解との整合
性やその妥当性を検証し、増減がない場合でも、他の
情報から得られた監査人の推定や理解と矛盾する点
があれば理由を確かめます。

見逃してしまいそうな数値の変動の中にも、リスクが隠れている場合
もあり、非常に重要な手続となっています。分析の結果、気になったこ
とはクライアントの方に積極的に質問します。この手続を経験するこ
とで、クライアントのビジネスへの理解が深まること間違いなしです!

注意点!

テストカウントで確認した
数量と帳簿上の数量の差
異を確認し、差異がある場
合には理由を検討および
追加手続の実施の要否を
検討します。

棚卸立会時にテストカウ
ントする対象や件数を確
認します。また、被監査
会社から棚卸計画書な
どを入手し、当日の流れ
を確認します。

1
事前準備

帳簿にある棚卸資産が実
在するかテストカウントを
実施します。また、棚卸表
が連番管理されているか
など、内部統制の整備およ
び運用状況を確認します。

2
棚卸立会

3
棚卸フォロー

入社2年目  Y.Iida

入社2年目  T.Shugo

JOINUS! Osaka  2025 Vol.1

現金実査

業務プロセスに係る
内部統制の評価

分析的手続

被監査会社の業務プロセスを理解
し、内部統制の目的を達成し得る
ものとなっているかを評価します。
各プロセスごとに一つの取引を対
象とし、一連の業務の流れを確認
することで整備状況を確認します。

適切に整備されている内部統制であれば、内
部統制に依拠した監査戦略をとることができ
ます。内部統制に依拠する場合は、運用評価
手続を実施する必要があり一定期間を対象と
してサンプルを選定し、関連証憑を閲覧する
ことで適切に運用されているかを確認します。

被監査会社が作成した
総勘定元帳や取引先別
売上データなどの補助
元帳の金額をそれぞれ
集計し、試算表との一致
を確認します。

1
データの集計

データ間に存在すると推
定される関係を分析・検討
し、関連情報と矛盾する
又は推定と大きく乖離す
る変動がある場合は追加
的な手続を実施します。

2
分析

追加的な手続として質
問や他の監査手続を行
い、増減などの理由が妥
当なものであるかどうか
調査を行います。

3
理解

残高確認

棚卸立会

帳簿上の現金の金額の
実在性を検証するために、
被監査会社が所有する紙
幣・硬貨をカウントします。

1
実施

カウントの結果と被監査
会社が作成した現金管理
台帳を照合し、現金が正し
く記帳されているか確か
めます。差異がある場合は
被監査会社に質問します。

2
照合

実査日が期末日後になる
場合には、期末日から実
査日までの取引記録と
入出金証憑を照合するこ
とで取引の実在性を確
認し、期末日残高の妥当
性を検証します。

3
ロールバック

1
整備状況の評価

2
運用状況の評価



staff discussion
的な流れを聞いておくといいと思います!右も左もわからない
まま現場に出るのは誰しも不安なことなので、気になることはと
にかく聞く!を心がけていました。また、横浜に行った際にはお
土産に、地元で有名な和菓子を買って帰りました♪とてもおいし
かったのですが、横浜にしか店舗がないみたいだったので来年
も買って帰ろうと思います!
Masumura：それは素敵ですね!出張先で楽しみがあるとより頑
張ろうと思えますね!

Q4.プライベートについて

Ito：昨年の長期休暇は、ゆっくりできましたか？
Masumura：はい!監査法人の繁忙期明けの長期休暇は2～3週
間ほどとることができるので、いつも楽しみです♪私は年末年始の
長期休暇には同期と一緒にゲストハウスで年越しをしました!
2025年になった瞬間はみんなでジャンプをしたりトランプをした
りと大盛り上がりでした♪そして元
旦は年越しをしてそのまま初詣に
行ったのですが、普通のおみくじと
恋おみくじの両方で凶を引いてし
まい、今年1年は気を引き締めない
といけないなと思っております（笑）。
Ito：とても素敵な休暇を過ごされたんですね!
Masumura：はい♪ Itoさんはどんな過ごし方をされましたか？
Ito：私の長期休暇は初海外で、1人でタイに行ってきました!また、
普段は大阪事務所の野球部に参加したり、ゴルフに行ったりと日々

の業務では身体を動かす機会が少
ない分、休日は動き回っています。
あとは同期と旅行に行ったり、大阪
事務所のメンバーたちと楽しく遊ん
でいます!そして同期の結婚式では
披露宴で号泣しました（笑）。

スタッフ座談会

リクルート担当パートナーからのメッセージ

皆さんの関心が高い内容について、入社2年目から3年目のメンバーに聞いてみました !

Q1.繁忙期を経験して

Ito：Komuraさんは、初めての繁忙期はどうでしたか？
Komura：そうですね。入社前はプライベートの時間がなくなるほ
ど忙しいのかなと思っていたのですが、実際は想像していたほどで
はありませんでした。同じ監査チームに同期がいるケースは少ない
ため、往査(＝クライアントへ伺うこと)が多い繁忙期はあまり同期に
会えませんでしたが、事務所に戻った時に会って話したり、チャット
でわからないところを聞き合ったりしていました!一緒に仕事をす
る機会が多い先輩は、往査の時でもリモートの時でも、朝一で作業
の内容や私が担当する監査調書の説明をしてくださり、とても助け
られました。そのおかげで何のための監査手続かを理解して実施
することができ、初心者ながらにきちんと監査ができたと感じまし
た。Itoさんは繁忙期を2回ご経験されたと思いますが、1年目と2
年目で何か違いはありましたか？
Ito：1年目の繁忙期はわからないことだらけで先輩にたくさん助け
てもらったので、2年目は逆に、後輩を助けられるように、毎日後輩
に話しかけたり気にかけながら業務をしていました。気にかけてい
た後輩から、感謝を伝えられた時は嬉しい気持ちでいっぱいでした
ね。また、繁忙期中の休日はゆっくり休んで過ごすことが多いので
すが、何もしないと仕事だけの生活になってしまって嫌だったため、
2週間に1回は映画を観に行っていました! Komuraさんは、次の繁

忙期はどのように挑みたいですか？
Komura：1年目は体力面、メンタル
面共に大変でしたが、繁忙期を通じ
てとても成長できたと思います。成
長できたのは先輩にたくさん教えて
もらったおかげだと思うので、私も後
輩に丁寧に教えられる先輩になれる
よう頑張りたいです!

Q2.補習所について

Ito：補習所の単位取得は順調ですか？
Komura：はい! 3月に入るまではライブ講義を積極的に受けて、
繁忙期以降はeラーニングを中心に受講していました。ライブ講義
の方が集中できる、他法人の同期と話す機会になる、という点で極
力ライブ講義に出席したいと考えて受講していました。また、各地方
や年度によって異なるかもしれませんが、ライブ講義しかない授業、

eラーニングしかない授業があるので、注意しながら受講しました。
考査については、今年度は税務考査が難しかったです。補習所の
HPに掲載されている過去問題を使って対策をしていましたが、そ
の年ならではのトピックもあり、過去問題だけでは対応しきれませ
んでした。結果、講義資料を読み込んだり、eラーニングを見返した
りといった対策をした方がいいと感じました。
Ito：考査は数年前より格段に難し
くなっていますよね。普段の業務に
つながりもしますし、過去問題だけ
でなくテキストベースでも勉強をし
ておくといいと思います。
Komura：ありがとうございます!
ディスカッションも私は好きです。
試験勉強では丸暗記で済ませてい
たことや実務的なことがテーマと
なっており、新鮮で勉強になりますし、ディスカッションで一緒に
なった他法人の同期と仲良くなれる良い機会になりました。
Masumura：ディスカッションのテーマは独立性や会計基準に関す
るものが多く大変勉強になります。また、正解がないテーマの回も
多いです。積極的に発言をし合うことでさまざまな考え方を吸収で
きる良い機会になると思います!
Komura：ありがとうございます!引き続き頑張ります。

Q3.出張について

Komura：Masumuraさんは、出張でどこに行かれたことがあり
ますか？
Masumura：昨年は子会社視察を行うため、博多に行く機会が多
かったです。そこでは子会社の日次の業務や決算状況について、質
問を行い、そして資料の閲覧や現金実査も行いました。会社規模に
もよりますが、クライアントの子会社にお勤めの方々は監査になじ
みがないこともあります。そのため、質問をする際には趣旨につい
てより丁寧に説明することを心がけました!
Komura：さすがですね!私は姫路にある会社の棚卸立会と、横
浜の子会社往査の2回を経験させていただきました。棚卸立会は
入社してすぐ経験される方が多いと思います。一口に棚卸立会と
いっても業種によって棚卸資産の内容は全く異なるので、一緒に
棚卸立会に行く先輩や監査チームメンバーに会社の業種や具体

Masumura：それは感動しますね!
私も普段は友達とランチに行ったり、温泉に行ったりして
リフレッシュしています。お勧めですよ!

Q5.これからやりたいこと

Ito：入社3年目になりますが、これまでを振り返ってどうでしたか？
Masumura：入社1年目は初めてのことばかりで学ぶことが多く、
必死にいろいろなことを吸収していました。2年目になると後輩も
でき、指導をすることで改めて勉強になることもあり、自分自身の
成長も感じることができる充実した2年間でした! Itoさんはどう
でしたか？
Ito：私も業務に励んだ1年目と、できることが増えて考える幅が広
がり忙しくなった2年目とで、どちらも必死であっという間だったな
という印象です。また、最近はクライアントの方から、Itoさんのお
かげだよと言ってもらえることもあり、一番のモチベーションになり
ました! Masumuraさんは目標は何かありますか？
Masumura：今後の目標としては、今ま
では自分の業務をこなすことに集中を
していましたが、今後はチーム全体の進
捗も考えて行動をしていきたいと思い
ます。また、今年は修了考査を受験する
ので、合格に向けて頑張って勉強をした
いと思います! Itoさんはどうですか？
Ito：私は、せっかくEYというグローバル
ファームに在籍できているので、今後は
より一層グローバル業務に取り組んで
いきたいです。具体的には来年チームの海外出張に同行できるよ
うに頑張り、もっと先では海外駐在を視野に入れて英語も勉強して
いきたいです!
Masumura：いいですね!これからも一緒に頑張っていきましょう!

入社3年目  

R.Ito

H.Yamamoto

公認会計士の業務は経済社会の維持・発展
に寄与するやりがいのある仕事です。中でも
キャリアの基礎となるのが監査業務ですが、
そこから多くの経験を得ることができます。
経営環境の変化が激しいクライアントに伴
走し、時には専門家として指導的機能を発揮
するためには、われわれ自身も変化に対応し
て成長することが求められます。また、公認
会計士のフィールドは拡大しており、監査以
外でも専門性を発揮して活躍することがで

きます。大阪事務所では、さまざまなクライ
アントの監査業務を経験することができ、監
査以外のキャリアの選択肢も広がっていま
す。また、成長をサポートする人事制度や研
修も充実しており、皆でフォローしながら一
緒に成長を目指す雰囲気があります。社会
の期待を含め公認会計士を取り巻く環境は
変化しており、会計士業界は皆さんのフレッ
シュな力を必要としています。皆さんと仕事
でご一緒できる日を楽しみにしています !
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公認会計士試験に合格した人たちが、公認会計士として登録
するために必要な技能を修習するために通う場所のことです。
補習所は通常3年通うことになり、修了考査を受験するため
には必要単位を取得する必要があります。特に入社1年目
は多くの講義や考査を受講する必要があり、講義、ディス
カッションおよびゼミナール、考査などがあります。

補習所とは…

※インタビューは2025年1月時点のものになります。 入社2年目  

H.Komura

入社3年目  

A.Masumura

リクルート担当 
パートナー


