
EY  |  Building a better working world

EYは、「Building a better working world ～より良い社会
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定期採用ウェブサイト
shinnihon.or.jp/recruit/

説明会や各種イベントにはマイページからのエントリーが必要です。
下記URLから事前に登録をお願いします！

EY新日本 定期採用 マイページ

大阪事務所 リクルートブログ

定期採用の情報・各種イベント情報・大阪事務所の雰囲気などを当法人の定期採用ブログにて
お届けしています。皆さんの就職活動に役立つ情報、監査法人での普段の仕事の様子や仕事と
プライベートとの両立などさまざまな題材でブログを配信していきますので、ぜひご覧ください！
ブログを読んでくださった皆さんご自身の将来の姿が少しでもイメージできるような内容をどん
どん配信していきますのでお楽しみに！
ぜひ就職活動に向けた情報収集の参考にご活用ください！！ EY新日本 大阪 ブログ

BLOGBLOG

EDITORIAL NOTE　 編集後記

H.Shinkai
「EYの大阪事務所で働きたいと思っていただきたい」
JOINUSは、毎年そんな思いで作られています。
この冊子が1人でも多くの受験生のもとに届き、少しでも
EYの大阪事務所で働きたいと思っていただければ幸いです。

K.Kibihara 
JOINUS作成に協力してくれたメンバーは、本当に魅力的な
方ばかりで、説明会などのリクルートイベントで会うことが
できるメンバーも多数います。
ぜひその目で確かめてみてください！

M.Yagyu
EYの大阪事務所の説明会やリクルートイベントで皆さんと
お会いできるのを、編集者一同楽しみにしています。
最後まで諦めず試験勉強頑張ってください！

JOINUS!
Osaka

EY新日本有限責任監査法人　大阪事務所
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初めての名刺交換で緊張しすぎて
会社名を噛んでしまった。

間違えて日曜日に出社しようとしてしまい、
通勤の道中で気が付きとんぼ返りした。

往査先に行くまでの道で迷ってしまい、
危うく遅刻するところだった。

メモを取る癖がついておらず、
何度も先輩に同じことを聞いてしまった。
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監査はいったいどんな風に行われているの？
3月末決算の会社を想定した監査法人の1年間のスケジュールを紹介します。
入社1年目のスタッフにアンケートも実施。ぜひ自分が入社した1年目を想像してみてください！

監査計画の立案

クライアントの経営環境や
リスクが高い領域について、
監査チーム内でミーティ
ングしながら1年間の監査
計画を立てていきます。

夏休み

夏休みは一般的に
約1～2週間ほど
取得できます！

第1四半期レビュー

いよいよ第1四半期レビューが
始まります！ 四半期レビューは
質問や分析的手続などが中心
です。新しいスタートなので
新鮮な気持ちで業務に取り
組みます！

内部統制運用状況評価
 （Test of Controls)
クライアントの内部統制の運用状況を
確認します。
経営者が構築した統制が、年間を通じ
て適切に運用されているか確認します。

第2四半期レビュー
期中には、地方の工場や子会社、
支店、営業所にも出張することも
あります。
本社のコントロールが行き届きに
くい場合もあり、手は抜けません。

7
JUL

9
SEP

11
NOV

10
OCT

8
AUG

内部統制整備状況評価 
（Walk-through)
クライアントの内部統制の整備
状況を確認します。
会計事象の発生から記帳までの
流れの中で、リスクの所在を明
らかにし、当該リスクに対応する
内部統制の有無を確認します。

第3四半期レビュー
この頃になると繁忙期の足音が
聞こえてきます。
期末監査の負担軽減のために、
四半期レビューと並行して一部の
手続きを前倒しで進めていくことも。

棚卸立会・実査

実査では金庫内の現金を
数えたり、棚卸立会ではク
ライアントの棚卸が適切
に行われているか観察し、
テストカウントを実施します。
初めての時は緊張しますが、
事前準備をしっかりしてい
れば大丈夫！

残高確認準備

残高確認はスタッフがメインで
担当します。繁忙期に向けて少
しずつ慌ただしくなってきます。
最近では残高確認も電子化が
進み、より効率的かつ迅速に確
認が可能になってきています。

監査報告書の提出

1年間の監査スケジュールもこ
れにてひと段落。監査チームでは
期末監査の打ち上げを行います。
苦楽をともにしたチームメンバー
との結束もより深まります。

Calendar お疲れさま
でした！

在宅勤務メモ

12
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1
JAN

2
FEB

3
MAR

4
APR

6
JUN

5
MAY

クライアントによってはさまざまな
場所に出張することがあります。
地域ごとのビジネスの特色が学べる
とても良い機会です。

在宅勤務の日には、移動時間がなく
身支度の必要もないので朝はゆっくり過ごせます。
また作業効率を上げるために、自宅のデスク周りには
作業効率が上がるアイテムを購入する人が多いです。
運動不足の人にはスタンディングデスクなどもおすすめ！

出張メモ出張メモ

繁
忙
期

見積項目

減損、引当金

非見積項目／高リスク項目

売上、仕入、固定資産

非見積項目／低リスク項目

現預金、借入金、
販売費および一般管理費

ク
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イ
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ン
ト
に
よ
っ
て
は

こ
こ
も
経
験

監査調書作成

最
初
は

こ
こ
が
中
心

初めての繁忙期を終えてみての感想は？

監査
業務 年間スケジュール

初めての長期休暇は何をして過ごしましたか？

旅行で日頃の疲れを癒します♪
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長期休暇の直前に新型コロナウイルス（COVID-19）
にかかってしまい、何もできませんでした…

温泉とサウナが好きなので
城崎温泉に行って温泉巡りをしました！

同期と国内旅行に行きました。
おいしいご飯を食べてリフレッシュ！

長期休暇を利用して実家に帰省しました！

入社してからの失敗談はありますか？
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My private life

2月入社の方は

現場に向けて

1か月間研修です行
っ
て
き
ま
す
！

仕事が終わればチームで
現地の食事を楽しんだり、
ホテルでゆっくりリフレッ
シュできます！

期末監査

監査チームで分担して期末日時点の資産や
負債の残高、1年間の収益や費用の計上額
の妥当性を検証していきます。
入社1年目のスタッフは主に現預金や借入
金、販管費など判断や見積要素の少ない・
虚偽表示リスクの低い勘定科目の調書作
成を任されることが多いです。割り当てら
れた科目は責任を持って結論を出します。

頑張りました！やってしまった！

長期間休みが
取れるので

旅行に行く人が
多いです！

コロナ禍
や

海外情勢
も影響し

てか

近年は国
内旅行が

大人気！

最初は不慣れなことばかりで、
緊張することも多いかも。
いろんな経験を積みながら
成長していきます。

新しいことばかりでやりがいしかなかったです。同期とも先輩とも
コミュニケーションをとる機会が多くなり、楽しく仕事ができました。

優しい先輩方に支えていただいたおかげで、大変さよりも
繁忙期を終えた時の達成感の方が大きかったです。

初めての繁忙期は分からないことだらけ…。分からないことは
先輩に早めに確認することが大事だと思いました。

繁忙期に先輩方からいろいろと教えていただいたことから、
チームメンバーとの距離も縮まったと感じました！

GWに大学の友人たちが遊んでいる様子を
SNSで見るのが辛かったです。

リモートワークの頻度はどれくらい？

最近では新型コロナウイルス（COVID-19）の影響も
落ち着いてきて出社の頻度が少しずつ増えてきているようです。
やはり対面でのコミュニケーションも大事ですね！

Remote Work

57％
週に1～2回 33.5％

ほとんど
出社
している

9.5％
週に3～4回 
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STAFF

MANAGER

PARTNER

SENIOR

H.Yoshihara
2019年入社
シニア

入社以来、上場企業の監査のほか、社会
福祉法人・学校法人といったパブリック
関連の監査業務、包括外部監査などの
非監査業務に従事。
プライベートでは毎年夏休みに同期と
山登りに行きリフレッシュしている。

N.Nishino
1994年入社
パートナー

鉄鋼メーカーや鉄道会社の監査責任者
を経て、現在はスポーツ用品メーカーや
宅配ポータルサイト運営会社の筆頭
パートナーを務めている。
得意ではないがゴルフが好き。だんじり
会計士として皆から慕われている。

Y.Yamaoka
2006年入社
マネージャー

スタッフ、シニア時代は多種多様な業種の
監査に携わり、出張で日本各地を飛び回る。
マネージャー昇格のタイミングで、結婚と
出産というライフイベントがあり、現在は
2児の子育てをしながら家庭と仕事を両
立している。

S.Inukai
2020年入社
スタッフ

メーカーやサービス業等の上場企業の監
査、IPO支援業務に従事。また、EOY関西
地区大会の運営、スタートアップ支援活動、
リクルート活動にも携わっている。
最近ピラティスに通い始め、週一をノルマ
としている。

『魅力的なメンバーを紹介しよう！」と題してEYの大阪事務所メンバーに魅力的なメンバーを推薦してもらうアンケートを実施しました。　　　魅力的なメンバーが多数いるEY大阪事務所の中でもアンケートで選ばれた各職階のメンバーを紹介します。
このページを読んで「 このメンバーと一緒に働きたい！こんなメンバーになりたい！」と思っていただき、受験生の皆さんの　　　モチベーションになれば幸いです。

People at EYメンバー紹介

毎年恒例の登山を
楽しんでいます♪

ー Inukaiさんは「プロアクティブに活動している」
という意見が多数でした。プロアクティブに活動
しようと思ったきっかけはありますか？

周りの同期、先輩後輩に刺激を受ける環境のおかげで、私自
身もプロアクティブに活動できています。
また、EYにはやりたい業務に関与できるチャンスが沢山ある
ことも大きいです。「逃すともったいない！」という精神で自分
を奮い立たせています。

ー EY Entrepreneur Of The Year™（EOY）
関西地区大会の運営メンバーに参加されていま
すが、この活動の魅力を教えてください。

EOY関西地区大会は関西代表のアントレプレナーを選出・表
彰していて、その運営に携わることで、表彰する起業家の
方 ・々起業家支援に通じている方々とご一緒できることが魅
力だと思います。自身の専門性を磨くことの重要性を改めて
感じ、監査業務のモチベーションにもつながっています。

ー アクセラプログラムにも、運営リーダーとして参加
されていましたよね！

このプログラムでは、シード期（起業する前の「準備段階」の時
期）の女性起業家を支援しました。起業家の方々が事業をブ
ラッシュアップされていく姿を見るとすごくやりがいを感じます。
また、起業家には私と同年代の方もおられ、奮闘されている姿
に刺激を受けています。

ー 受験生にメッセージをお願いします。

皆さまそれぞれの目指したい会計士の姿を想像しながら、もう
ひと踏ん張りして頂けたらと思います。息抜きも忘れず、体調
には十分お気を付けください。

最近購入したピラ
ティスマシーン。
これで自宅でも運
動不足を解消♪

ー Yamaokaさんは「仕事とプライベート（子育て）
の両立がすごい」という意見が多数でした。両立
するうえで意識していることはありますか？

家庭（配偶者や子供）、仕事しているメンバーへの感謝を口にして
伝え、余裕があれば周囲のサポートを率先して実施することです。
また、EYには子育てを支援するサポートが充実しているため、
出産・育児休暇、フレキシブルワークプログラム（いわゆる複線
型勤務）等を活用するのも両立するうえでのポイントです。

ー IPO支援室に関与されていますが、IPO業務の魅
力を教えてください。

マネージャーになるとIPO支援室に関与することができ、IPO

クライアントとなる会社への営業活動をします。大きな志を
持った経営者と会ってその夢へ伴走するきっかけを作ること
ができるところが魅力の1つです。

ー マネージャーになるうえで苦労したことはありますか？

マネージャーになるには多くの人から認めてもらう必要があり
ますが、シニア時代は特定の人との仕事が多かったため、今ま
であまり一緒に仕事をしたことがない人が多い会社の主査を
担当させてもらい、その会社の方やチームメンバーから信頼を
得るために尽力したことです。しかし苦労した分、新たな気づき
や人との繋がりを多く得れ、良い経験にもなりました。

ー 受験生にメッセージをお願いします。

会計士という職業は本当に魅力的な職業です。皆さんが我々
と一緒に会計士として活躍してくれる日がくることを楽しみに
しています！

家族で温泉♪
仕事のみでなく
家族との時間も
とても大切。

ー Nishinoさんは「パートナーという職階ながらも
気さくで接しやすい」という意見が多数でした。
このようにコミュニケーションを欠かさない理由は？

監査はチームで完成させるプロジェクトですので、職階関係な
くプロとして意見を出し合って最適解を出せるチームが理想と
考えています。そのためには若手の皆さんから意見を出して
もらえる環境が重要で、コミュニケーションを取りやすい環境
を整備することが重要タスクの1つだと思っているからです。

ー 「リモート担当」という珍しい任務もこなされて
いますよね！

リモート環境に慣れるまでの間、新人の皆さんのサポートをするの
が主な役割ですが、コミュニケーションを重視していた私にとっても
願ってもないチャンスでした。1対1のチャットのやり取りや、リモート
でフリートーク会を開催するなど、試行錯誤しながら進めています。

ー 自称「EYで唯一のだんじり会計士」として有名で、
プライベートも充実されているイメージです。ワー
クライフバランスを保つ上で気を付けていることは？

私の人生の位置付けの最上位に家族の幸せがあり、それを支
えるための両輪として仕事と祭りがあります。ですので仕事も
祭りも疎かにできないと考えています。
趣味など他のことに没頭する時間や余裕はないのですが、
非常に充実した人生を送っています。

ー 受験生にメッセージをお願いします。

公認会計士の仕事は社会にとって重要な役割を担うもので
あり、これからも活躍できる分野が広がります。合格後の公
認会計士ライフをイメージして頑張ってください！

ー Yoshiharaさんは「シニアとは思えない知識
量である」という意見が多数でした。普段から
心掛けていることなどありますか？

会計や監査、担当会社の業界に関する本は読むようにしてい
ます。疑問があれば基準や公表物を調べ、得た知識はいつで
も引き出せるようにノート作成アプリで整理しています。

ー 他にも「クライアントに寄り添う姿勢がカッコイイ」
という意見がありました！

このような意見が聞けて嬉しいです！普段からそれぞれの人が
置かれている状況、会計士にどういったニーズを求めているの

かという点は意識しています。例えばクライアントの質問に対し、
その人の会計知識レベル、回答が後にもたらす影響を意識して
回答しています。

ー 入社時からパブリック業務に携わっていますよね！
パブリック業務の魅力を教えてください。

パブリックでは対象としている業務範囲が広く、1年目から専門
性を高めていけることが魅力だと思います。例えば病院ひとつ
とっても設置主体ごとに会計基準が異なっており、自分が得意
とする領域を見つけることができればその道のプロフェッショ
ナルとしてキャリアを形成していくことも可能だと思います。

ー 受験生にメッセージをお願いします。

不安やプレッシャーを感じている方もいると思いますが、今の
頑張りは今後会計士として仕事をする上で必ず役に立ちます。
自分を信じて頑張ってください！

NY出張で見知らぬ人
たちに乱入！コミュニ
ケーションを楽しんで
います♪

英語でのコミュニケー
ション能力向上を
意識しています！
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皆さん、こんにちは！JOINUSはいかがでしたか？
皆さんが将来のイメージを少しでも具体化できるように、受験勉強の
息抜きをできるように私達はJOINUSを作成しています。市場の番
人として厳しく監査を行う公認会計士には、硬いイメージがあるかも
しれませんが、EY新日本の職場の雰囲気はそれほど硬いものではな
いと思います。監査においてチームワーク・コミュニケーションが重
要であり、そのためにチームメンバーが生き生きと働ける環境を確保
することが重視されているからです。私自身そのような環境下で、さ
まざまなキャラクターの上司・同僚・後輩に囲まれ、真面目に楽しみ
ながら仕事に取組み、成長してきました。今は監査チームのリーダー
として、この環境を維持することも大事な仕事だと感じていますし、
リクルートパートナーの一人としてこの雰囲気を少しでも皆さんにお
伝えできればと考えています。
皆さんが一生懸命頑張っている受験勉強は、公認会計士の誰もが通っ
た道であり、私も時々受験勉強時代を思い出します。合格によって得た
資格だけでなく、受験勉強をやり抜いたこと自体が自信になり、自分の
礎になっていると感じます。
これほど長い時間勉強に
集中する機会は二度とない
と思いますので、後悔のな
いように、二度と来ない
日々を大切にして、勉強を
楽しみながら頑張って頂け
ればと思います。楽しむ人
は無敵です！
皆さんとお会いできる日を
楽しみにしています。

T.Tone
大阪事務所
リクルートパートナー

リクルートパートナーからのメッセージ

Message

誕生日サプライズ！
同期が私の誕生日を祝ってくれました！サプライズのお祝いで驚きましたがとても嬉しかったです。 同期のみんなありがとう♡

友人とプライベートを満
喫♪

閑散期に友人とドライブし
て海に行ってきました！自

然に触れる

ことで繁忙期の疲れを癒
すことができてとても良

かったです！

閑散期は2週間ほどお休みが取れ
るので、自分の好きなこと

に

時間をたっぷり充てること
ができるのも監査法人で

働く上での

魅力の一つです。

ファミリーでBBQ!
ファミリーでBBQに行ってきました!
仕事だけでなくプライベートでも年次関係なしに仲が良く、とても楽しい一日でした。

EYのメンバーとのバスケ会！
休日にバスケが好きなEYのメンバーで集まってバスケ会を開催しまし
た。みんなで和気あいあいとプレイすることができ楽しい時間を過ご
しました。EYでは年次関係なく仲がよく、アットホームで職員同士のつ
ながりが強いのも魅力の一つです！ 皆さんもEYに入ったらこのような
機会がたくさんあると思うので、是非参加してみてくださいね！

On the Job Training（OJT）こちらはOJTの様子です。いつも優しく業務について教えてくださりとても感謝してい
ます♪ EYの先輩は熱心に教育してくださる方ばかりで、
わからないことがあるとすぐに教えてくださります。私もこんな素敵な先輩になれるように頑張ります！

カウンセリングファミリー制度のご紹介
EYにはカウンセリングファミリー制度があり、人事

面を中心としたきめ細か

いケアを行う取り組みを行っています。ファミリーリ
ーダーはグループ会議を

定期的に開催しており、ファミリー内のコミュニケー
ションを促進し、コミュニ

ティー構築による組織の活性化を図っています。各フ
ァミリーには業務外で使

える予算が割り振られ、飲み会やBBQなどさまざまな活動を行っています！

初めての出張！
出張で横浜に行ってきました！ 初

めての出張で緊張しま

したが、何とか無事に終わること
ができて一安心です。

出張は、普段の業務では経験でき
ない貴重な体験ができ

るので、とても勉強になりました
。

EYのメンバーで同級生会
我々は、定期的に1999年度生まれ会を実施しています！監査法人では同期に幅広い年代の方々がいますが、逆に言うと幅広い年次に同級生がいるということ。このような年次の垣根を超えた強い縦のつながりがある点も、EY大阪事務所のいいところだと思います！

最近購入したモノのご紹介♪
最近購入した、お気に入り商品のご紹介をさせてください！ 繁忙期のご褒美として、かわいいネックレスとピアスを購入しました！ ずっと欲しかった商品だったのでとても嬉しいです♪繁忙期は大変ですが、終わればこのようなご褒美が待っているので、そのために頑張れちゃいます！

同期と休日におでかけ♪

仲の良い同期でテーマパ
ークに行ってきました！

おそろいの被り物をかぶ
ってたくさん写真を撮っち

ゃいました♪

こんなに仲のいい同期
ができたのもEY新日本に入社してよ

かった点の一つです。

EYの魅力を
たっぷり紹介！ Precious Memories at EY Japan Osaka


