
 

福岡地区 ４法人リクルート協定 
 

2026 年 7 月 1 日 

 

1. 趣旨 

本協定は、就職活動生に十分な法人選択の機会を提供するとともに、過度な採用活動を防止すること

により、就職活動生と監査法人の双方の利益に資する秩序正しい採用活動を目的として締結し、就職

活動生を始めとする関係者に周知を促すために公表する。 

4 法人は、本協定に明確な定めのない事項についても、本協定の趣旨を十分に斟酌のうえ、行動し、協

議が必要と考えられる場合には誠実に対応するものとする。 

 

2. 採用スケジュール及び協定内容 

スケジュール 協定内容 

論文式試験後① 

2026 年 8 月 24 日～10 月 4 日 

・法人説明会等のイベント開催可能（対面／オンライン） 

論文式試験後② 

2026 年 10 月 5 日～11 月 6 日 

・対外活動禁止期間 

・対外活動休止期間は、休止期間明けの日程調整のみ可。ただし

メール、アプリ、電話に限る（対面、オンラインツール不可）。 

論文式試験後③ 

2026 年 11 月 7 日～19 日 

・法人説明会等のイベント開催可能（対面／オンライン） 

論文式試験合格発表日 

2026 年 11 月 20 日 

・法人側からの電話＆メールによる面接の勧誘は可能。 

・対面やオンラインで会う等の個別接触は禁止。 

論文式試験合格発表日後 

2026 年 11 月 21 日～23 日 

・法人側からのコンタクトは行わず、面接の予約受付のみ可能。 

・対面やオンラインで会う等の個別接触は禁止。 

採用面接日 

2026 年 11 月 24 日～25 日 

・「他法人への断り」と引き換えに「内定を出す」というよう

な、合格者の行動を制限するような行為は絶対に行わない。 

・2026 年 11 月 24 日～12 月 2 日までは、就活生との懇親会は実

施しない。 

内定通知関係 ・内定通知書発送・・・2026 年 11 月 26 日(木)以降 

・内定受諾期限・・・・2026 年 12 月 3 日(木) 
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