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個別相談のすすめ
個別相談は、実際に勤務している先輩から
お話を伺うとともに、自分をアピールする
絶好の機会です。興味のある事業部やチー
ムをリクルーターに伝えて懇談を重ね、自
分の働くイメージを膨らませましょう。

合格おめでとうございます！
就活後半戦のスタートです！

積極的に参加して自分のキャリア
プランを見定めていきましょう

受け忘れないように
注意しましょう

誤字脱字にはご注意を！この先
の面接を意識して書きましょう

しっかり受け答えできるよう、
リクルーターと準備しましょう

内定承諾をお忘れなく！共に働
ける日を楽しみにしています
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就活お助けガイド
合格発表後の約3週間はやるべきことが目白押し。スケジュールを把握していち早く就活後半戦のスタートを切
りましょう！内定までの各段階で押さえておきたいポイントを紹介します。

社会に貢献するプロフェッショナルとして、日々の業務の中で本物の自信を磨ける
環境がEY新日本にはあります。その環境を楽しみながらプロアクティブに行動で
きる人材かどうかに注目しています。皆様をサポートしながら一緒に未来を形作る
チームプレーを楽しみにしています。第4事業部 パートナー

K.Matsuo さん
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個別相談時にEY新日本のメンバーに何を質
問したらいいか分からないときは、写真横
に職階別の質問例を記載したので参考にし
てみてください！

面接の心構え
□リクルーターに相談して、模擬面接をしましょう
□簡潔な自己紹介ができるよう準備しておきましょう
□逆質問（面接官への質問）も準備しておきましょう
□直前に法人パンフレットやESを見返しましょう
□面接官の目を見て、はきはきと話しましょう
□自分の言葉で、等身大の自分をアピールしましょう
□質問の意図を理解し、結論から答えましょう
□予想外の質問が来ても落ち着いて対応しましょう

ESには何を書いたらいい？
□まずは、自己分析を通じて自分の経験や考え方を
整理しましょう。

□結論→理由→具体例の順で書くと、読み手に伝わ
りやすいです。実体験を交えるとあなたの個性を
より面接官にアピールできます。 

□ある程度ESが書けたら、リクルーターに添削し
てもらいましょう。

第1事業部 スタッフ
M.Oshidari さん

第3事業部 マネージャー
Y.Oura さん

第4事業部 パートナー
K.Matsuo さん

採用担当パートナーから就活生へのメッセージ

最新の情報につきましては、今後マイページよりお届けするご案内をご確認くださいますようお願いいたします。1 2



パンフレットを読むだけで
は分からない事も多くあり
ました。多くの方と個別面
談をして、自分が何に興味
があるか気付く事ができま
した。

拝
啓

一
年
前
の
自
分
へ

もっと主体的に、面談に臨
んでください。全職階の方
と懇談することができる貴
重な機会なので、勇気を
持ってそれを享受してほし
いです。憧れの先輩にたく
さん出会えます。

第5事業部　Y.Haidaさん

就職先やチームはたくさん
考えてベストな選択をした
方がいいです！
たとえ結果は変わらなくて
も考えたことに意味があっ
て、そこがモチベーション
になって助けてくれるはず
です！

第1事業部　R.Ogakeさん
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不明点は何であれ素直に聞
いてみましょう。休める時
は休みましょう、距離を置
いて見える景色もありま
す。最後は直感で大丈夫、
思いのほか信頼できます。

金融事業部　Y.Oishiさん

一人一人に寄り添ってくれ
る法人なので、学生非常勤
の働き方も臆せず相談して
みて大丈夫です。あの時の
おかげで私らしい大学生活
を送れています！

第5事業部　A.Nanaoさん
（学生非常勤）

個別面談では入社後実際に
一緒に働く方とも多く話し
ます。話しながら、入社後
を具体的にイメージできる
と法人選びにも役立つかと
思います。

たくさんのEY新日本のメン
バーとお話をすることで、
なりたい将来像を必ず見つ
ける事ができます！今まで
努力を続けてきて良かった
とここで日々感じています。

第2事業部　S.Konoさん第3事業部　Y.Konishiさん

第3事業部　T.Komiyaさん

周りのサポートも手厚く、女性のキャリアと子育ての両立をすることができま
した。もともと出張の多いチームだったのですが、働き方の要望に沿った、育
児と両立しやすいチームへの配属となり、時短勤務も活用しながら充実した
日々を過ごしました。法人の受け入れ体制も整っているので、いつでも安心し
て取得することができます !

at client

Column

EYでは「カジュアル・エブリデー」という取り組みを行っ
ており、各自のスタイルに合わせてスーツだけでなくジーン
ズやスニーカーでも勤務できます。

リ
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中
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家ではリラックスした
服装で働き、出社と在
宅はチームによります
が自由に選べます。

往
査
の
と
き
は
、
ク
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に
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S.Matsudaさん 

産休・育休を実際に取得したメンバーに話を聞いてみました

in office

Work
Style

Remote

Y.Kondoさん

H.Shirakiさん

H.Sawadaさん
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両国駅で家賃11万円、1K8

畳に住んでいます。乗り換え
1回、25分ほどでオフィスへ
行くことができます。

東高円寺駅家賃10.5万円、
1K10畳に住んでいます。乗
り換えなし30分でオフィスに
行くことができます。

千駄木の家賃相場は
1K11万円、1Rだと
8.5万円で、日比谷へ
12分ほどで行くこと
ができます。

板橋本町駅で家賃10.9万円、
1DK11畳です。乗り換えな
し40分ほどでオフィスに行
くことができます。

三田線は日比谷まで乗り換え
なしで通勤しやすいです。
スーパーなどが充実している
ので住みやすい街です。

閑静な街並みが続く一方で、
表参道や代々木エリアも直
通。日比谷駅のホームはオ
フィスから最も近いです！

新宿や池袋、東京駅を結び、
都心の主要観光地やオフィス
街へのアクセスが便利な緑の
多い街です。

東京スカイツリー ® や、錦糸町
駅などがあり賑やかで、観光や
買い物も楽しめるとても魅力的
な街です。

千代田区
江戸川区

中央区 江東区

葛飾区

足立区

荒川区

台東区 墨田区
文京区

豊島区

板橋区

練馬区

中野区

杉並区

世田谷区

新宿区
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港区
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目黒区

品川区

大田区

日比谷、有楽町

Ⅰ JB
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Q.家賃いくらですか？

少

多
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プロフィール

N.Murakamiさん

事業部：第5事業部

セクター：建設、不動産

趣味：ピラティス、サンドバッグ

（リフレッシュ目的）

プロフィール

Y.Ishidaさん

事業部：第5事業部

セクター：建設、不動産

趣味：将棋

（将棋部所属・部員募集中！）

“先輩”ちょっといいですか？

先輩のここがすごい！

Murakami：Ishidaさんは、私が入社時に

目指した理想の会計士そのもので、監査チー

ムだけでなくクライアントからも厚い信頼を

寄せられています。また、事務所や往査先で

Ishidaさんから声をかけてくださるので、

いつも気軽に相談できます！

印象に残る先輩の行動

Murakami：Ishidaさんは、どんなささいな

ことでも「ありがとう」と言ってくれるので

楽しく働けています。また、作業指示を出す

時には、作業の目的を教えてくださるので、

初めての作業でも不安がなく、自信を持って

取り組めるので、見習いたいです。

チーム作りで大事なこと

Ishida：ミーティングの際、メンバーの声

のトーンからその人の状況を感じ取り、フォ

ローすることを心掛けています。また、ラン

チを一緒に楽しむことで、仕事以外の話題も

交えながら親しくなり、質問や相談がしやす

くなる関係の構築に努めています。

後輩に期待していること

Ishida：これから主査の準備を進める段階

に入りますが、まずは主査に必要な要素を把

握することが重要です。その上で、自分がど

の仕事をしたいのか、どの経験を積む必要が

あるのかを明確にし、自ら積極的に発信して

いく姿勢を大切にしてほしいです。

7 8



企業成長とは？

1日の動き

一言でいうと、IPOとスタートアップ支援の専門部隊です！
監査業務をベースに置きつつ、スタートアップ企業が集まるイベン
トなどで営業をかけ、案件を獲得していきます。つまり、スタート
アップ企業が初めて会う監査法人が私たちとなるのです。
“自分のやりたい事”に合わせて、柔軟な働き方ができます！！

若手スタッフにインタビュー

監査業務以外にも、ショートレビューやイベント参加を

通じてスタートアップ企業のCEO・CFOとお話しする

など、貴重な経験を積むことができています。

新卒で入社してぶっちゃけどう？

0→1を作り出せる職場です。イベントの企画や案件を

獲得した時にやりがいを感じます。上司との距離が近く、

よく気に掛けてくれるため、励みになっています！

やりがいは？

アポを取った会社の説
明を受ける、ショート
レビューまでの大まか
な日程を伝えるなど

スタートアップ企業と
大企業と官公庁のマッ
チングイベントの企
画、名刺交換イベント
への出席など

スタッフ
J.Tsukadaさん

スタッフ
M.Tomokiyoさん

スタッフ
R.Kobayashiさん

スタッフ
N.Kashiyaeさん

0:00

6:00

12:00

18:00

メール
チェック

睡眠

準備

移動監査
業務

お昼
休憩

新規案件面談

プロジェクト
企画

監査
業務

その他の活動

自由時間

0:00

12:00

6:0018:00

睡眠

準備

移動監査
業務

お昼
休憩

イベント
活動

監査
業務

移動
自由
時間
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Y.Ishidaさん Y.Oishiさん Y.Ouraさん M.Oshidariさん

N.Kashiyaeさん S.Konoさん Y.Konishiさん R.Kobayashiさん

T.Komiyaさん H.Sawadaさん T.Takedaさん J.Tsukadaさん

M.Tomokiyoさん Y.Haidaさん K.Matsuoさん S.Matsudaさん

M.Yanoさん

K.SuzukiH.Shiraki T.Takagi A.Tanaka R.Teraoka A.Nanao K.HyakkokuR.Daidoji

N.Murakami C.Morimoto

R.Iino R.Ogake Y.Kakoi T.Kitazawa Y.Kondo R.ShimadaR.Inaba

編集長

Name

Editor's
Note

出演者
（50音順）

Special Thanks

受験生の皆さん、EY Summer Conferenceはいかがでしたか？たくさん
の受験生にご参加いただき、法人説明会においてはほぼ全ての回で満員御
礼を迎え、大盛況のうちに終了することができました。
EY新日本の魅力を少しでも多く感じ取っていただけていれば、とてもう
れしく思います。皆さんの中には、将来の進みたい分野が明確に見えてい
る方、たくさんの情報をインプットして見え始めてきた方、EY新日本の
リクルーターと一緒になって考えている方、さまざまな方がいらっしゃる
のではと思います。

EY新日本は自分のやりたいことにチャレンジしたいと声を上げれば、周
りのメンバーがその声に応え、幅広い経験をサポートする、皆さんひとり
ひとりが自分に合ったキャリアを設計できる法人です。
ぜひ、EY新日本に飛び込んで、前向きに、変化をおそれず、さまざまな
ことに取り組んで、一緒に未来を創りあげていきましょう。皆さんの合格
をお祈りし、面接でお会いできることを楽しみにしています。

EY新日本で皆さんそれぞれのオーダーメイドなキャリアを見つけてください

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

◆ステップ1

・面接の予約：11月25日（火）10:00よりマイページから受付を開始いたします。
予約期間：11月25日（火）10:00～11月30日（日）13:00

予約方法：
・既にマイページへエントリー済の方：以下マイページURLよりご予約ください。
・マイページ未登録の方：以下マイページURL内「初めての方はこちら」よりエントリー後、ご予約ください。
・マイページ：https://mypage.1170.i-web.jpn.com/EYshinnihon2025/

こちらのQRコードを読み取ってください 。
※エントリーシート（履歴書）　未提出の場合でもご予約いただけます。
・エントリーシート（履歴書）の提出：エントリーシート（履歴書）は電子受付となりますので、マイページよりご入力ください。
提出期間：11月21日（金）10:00～12月2日（火）13:00

・適性テスト受検：11月21日（金）10:00～11月30日（日）13:00

◆ステップ2

・選考（1次・2次面接）：12月4日（木）～12月10日（水）の期間に、面接による選考（2回を予定）を行います。
◆ステップ3

・内定通知：12月11日（木）13:00より　メールおよび電話にて内定通知を行う予定です。
◆ステップ4

・内定承諾期間：12月11日（木）13:00～12月12日（金）12:00

詳細は定期採用サイトよりご確認ください→https://www.shinnihon.or.jp/recruit/



若手メンバーが執筆した受験生時代の過ごし方や現
在の業務に関する情報などを、定期採用HPにて配
信中です。今後は、イベント情報や就活のお役立ち
情報、またさまざまな業界で活躍する先輩メンバー
の記事なども随時配信予定です。就職活動のお供と
してぜひご一読ください！

東京事務所
shinnihon.or.jp/recruit/blog-tokyo/

地区事務所
shinnihon.or.jp/recruit/blog/

リクルートブログ

Blog

shinnihon.or.jp/recruit/

採用ホームページ

HP

＠EY_CareersJapan
（EY Japan共通アカウント）

X公式アカウントでは、採用に関する情報を発信し
ています。下記のワードで検索してみてください！

X公式アカウント

LINE公式アカウント

定期採用LINE公式アカウントでは、EY新日本の魅
力に触れていただく動画や就職相談会などの情報を
配信していきますので、試験勉強の息抜きにぜひ
チェックしてみてください。
 

右のQRコードより
ご登録いただけます。
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EY  |  Building a better working world

EYは、クライアント、EYのメンバー、社会、そして地球
のために新たな価値を創出するとともに、資本市場にお
ける信頼を確立していくことで、より良い社会の構築を
目指しています。

データ、AI、および先進テクノロジーの活用により、EY
のチームはクライアントが確信を持って未来を形づくる
ための支援を行い、現在、そして未来における喫緊の課
題への解決策を導き出します。

EYのチームの活動領域は、アシュアランス、コンサルティ
ング、税務、ストラテジー、トランザクションの全領域
にわたります。蓄積した業界の知見やグローバルに連携
したさまざまな分野にわたるネットワーク、多様なエコ
システムパートナーに支えられ、150以上の国と地域で
サービスを提供しています。

All in to shape the future with confidence.

EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグロー
バルネットワークであり、単体、もしくは複数のメンバーファームを指
し、各メンバーファームは法的に独立した組織です。アーンスト・アン
ド・ヤング・グローバル・リミテッドは、英国の保証有限責任会社であり、
顧客サービスは提供していません。EYによる個人情報の取得・利用の
方法や、データ保護に関する法令により個人情報の主体が有する権利に
ついては、ey.com/privacyをご確認ください。EYのメンバーファーム
は、現地の法令により禁止されている場合、法務サービスを提供するこ
とはありません。EYについて詳しくは、ey.comをご覧ください。

EY新日本有限責任監査法人について
EY新日本有限責任監査法人は、EYの日本におけるメンバーファームで
あり、監査および保証業務を中心に、アドバイザリーサービスなどを提
供しています。詳しくは ey.com/ja_jp/about-us/ey-shinnihon-llcを
ご覧ください。
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本書は一般的な参考情報の提供のみを目的に作成されており、会計、税務およ
びその他の専門的なアドバイスを行うものではありません。EY新日本有限責
任監査法人および他のEYメンバーファームは、皆様が本書を利用したことに
より被ったいかなる損害についても、一切の責任を負いません。具体的なアド
バイスが必要な場合は、個別に専門家にご相談ください。
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