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JOINUS! 2025 Vol.1 論文式試験後のTo Doリスト

EY Summer Conferenceに参加しよう！
論文式試験の終了後、EY新日本のリクルートイベント「EY Summer Conference」が始
まります。イベントを通じて、私たちEYメンバーが皆さんの就職活動を全力でサポートし
ます！参加に当たり気を付けるべきポイントをまとめました。

法人説明会・イベントに参加するには、定期採用マイページへの登録
が必要です。試験後の解放感で忘れてしまいがちなので、すぐ登録し
ましょう！

イベントに参加することで情報のキャッチアップだけでなく、EY新日本の雰囲気を知ることができます。イベントで
気になったことは積極的にメモを取りましょう。自分が携わってみたい業種を発見できるかも…。

イベント参加

私はマイページ登録
を忘れていて焦りま
した…。

EY法人説明会
10:00～13:00

第1事業部
説明会

10:00～12:00
他法人説明会
10:00～12:30

他法人説明会
10:00～12:00

第4事業部
説明会

10:00～11:00

EYパブリック
説明会

11:00～12:00

金融事業部
説明会

14:00～15:00

第3事業部
説明会

12:00～13:00

第5事業部
説明会

15:00～16:00

他法人説明会
14:30～15:30

IPO説明会
13:30～14:30

第2事業部
説明会

15:00～16:00

EYオフィス
ツアー

14:00～15:00

セクター別
説明会

13:00～15:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

月 火 水 木 金 土

はじめに：JOINUS!のご紹介

皆さんはEY新日本の強みを知っていますか？
多くの方が国内最大規模の監査やトップクラスのIPO支援実績、フラットな組織文化によ
る働きやすさなどを思い浮かべるのではないでしょうか。
そんなEY新日本のリアルな姿を、JOINUS!では入社1・2年目の若手メンバーの視点か
らお届けいたします。
本冊子を通じて、皆さんの疑問や不安を解消する手助けとなればうれしいです。

スタッフ
M.Tanakaさん 

EY新日本では座談会・ワークショップなど、さ
まざまなイベントを用意しています。たくさん参
加して実際にEY新日本で働くイメージを膨らま
せましょう！
人気のイベントはすぐに埋まってしまうため、早
めの申し込みが大切です！

イベントの申し込み

▪事業部説明会
▪EY Digital Journey
▪グローバルキャリア
▪パブリックセクター
▪IPO説明会
▪Women’s Cafe
▪EYでかなえる「スポーツ×会計士」という働き方

（参考）EY Summer Conferenceの開催イベント

事業部の違いって
何だろう…？

次ページへ

イベント参加スケジュール一例

マイページを登録
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主な担当業種：
商社、素材メーカー

主なクライアント：
富士通、丸紅、東レ

第1事業部
Division 1

主な担当業種：
消費財、メディア、テクノロジー

主なクライアント：
明治 HD、楽天、リクルート HD

第2事業部
Division 2

主な担当業種：
製造、小売

主なクライアント：
日立製作所、日本マクドナルドHD、IHI

第3事業部
Division 3

主な担当業種：
ライフサイエンス、エネルギー、パブリック

主なクライアント：
アステラス製薬、ENEOS HD、オリンパス

第4事業部
Division 4

主な担当業種：
自動車、建設・不動産、旅客運輸

主なクライアント：
清水建設、東急、三菱自動車

第5事業部
Division 5

主な担当業種：
銀行、保険、アセットマネジメント

主なクライアント：
みずほFG、野村 HD、SOMPO HD

金融事業部
Financial Services Office

各事業
部のス

タッフ
にアン

ケート
を

とりま
した！

「あな
たの事

業部の
魅力は

何です
か？」

▪業種の幅が広い
▪相談しやすい雰囲気がある
▪主体性を尊重している

▪建設-不動産ならEY新日本！
▪相談しやすい雰囲気がある
▪出張が多く、さまざまな場所へ
行ける

▪専門性の高い監査ができる
▪グローバル監査の経験ができる
▪成長を感じる機会が多い

▪成長を感じる機会が多い
▪アットホームなチーム
▪ワークライフバランスが充実

▪ユニークな発想のメンバー
▪アットホームなチーム
▪成長を感じる機会が多い

EY新日本では各事業部が異なる 業種を包括的に担当することで
各業界のナレッジや監査の ノウハウを集約させています。
事業部のスタッフメンバーに所属事業部  のお気に入りポイントを聞きました！

事業部紹介

▪グローバルな監査の経験が
できる

▪相談しやすい雰囲気がある
▪伝統的なクライアントが多い

企業成長サポートセンターは、IPOおよび上場後
の継続的成長を視野に入れた、スタートアップ支
援に特化することができる部署です。
入社1年目からIPO業務の割合を監査事業部よりも
高めたい、スタートアップに強い興味がある（将
来CFOになりたい）と考えている方はぜひリクルー
ターにご相談ください。
※次号（JOINUS! 2025 Vol.2）に特集を掲載予
定です。

IPO業務やスタートアップ支援に興味のある就活生必見！

企業成長サポートセンター
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Dec Feb

AugSep
Apr

今年もお疲れ様です！待ちに待った冬ボーナスで、
1年間頑張った自分へのご褒美でも？

同期と仲良くなるチャンス、わからないことは
すぐに聞ける強い味方！ You got this!

入社後はどのようなスケジュールなのか  気になりますよね。
そこで入社1年目、J1の1年間に密着！

1年のスケジュール

内部統制が始まり、クライアントとのコミュニケーションが増えます。
事前準備などは経験豊富な先輩に聞いてみよう！ 繁忙期明けは長期休暇！過ごし方は

人それぞれ！自分だけの夏休みを！

Sep

Dec

Aug

Apr

Feb

いよいよ繁忙期。
不安がいっぱいかもしれないけど、
先輩が丁寧に教えてくれるから安心。

J1インタビューメモ

・国内旅行や帰省するメン
バーも多いです
・部活動も活発に行われてい
る

J1インタビューメモ

・補修所と研修の両立を頑張
りましょう
・研修は対面のグループワー
クが多め

J1インタビューメモ

・繁忙期明けの長期休暇は、
思い切り楽しみます
・海外旅行に行くなら夏の長
期休暇がチャンス

J1インタビューメモ

・繁忙期のスケジュール例

J1インタビューメモ

・閑散期のスケジュール例

仕事昼食

仕事

仕事

夕食

睡眠

自由
時間

支度

通勤

通勤

9:30

8:50

7:00

12:0013:00

18:30

22:00
22:30

18:00

0:00

繁忙期の1日

仕事昼食

仕事

睡眠
自由時間

支度

通勤

通勤

9:30

8:50

7:00

12:0013:00

17:30
18:00

0:00

閑散期の1日

5 6



「キャリアは長い、

けれども“私たち”には時間がない」
就活って何をすればいい？
法人の選び方は？
自己分析どうすればいい？

―悩める就活生に贈る2024年就活レポート―

就職活動で得た知見

Experience

EYを選んだ理由
─編集員さんも今カジュアルなジーパンですもんね。

編集員D）お2人がEYに興味を持つようになったきっかけ
を教えてください。
新人M）私は、取りあえずBig4の中で、ということは決
めていたので全社検討しました。「自分の価値観に合わな
い法人はどこか？」を基準に絞り込んだ結果、最終的に決
めた企業はEYでした。積極的な理由は、自分が悩んでい
る時に1番親身になってくれたというか。この会社なら自
分の悩みを1人で解決しなくてもいいんだよと受け止めて
くれる印象がありました。金融事業部に所属になりました
が、パートナーの方に「業務が自分に不向きと感じたら、
異動の希望を考えたら良いのでは」と言ってくださったの
で、自分の優柔不断さなども含めて受け入れてもらってい
るという安心感もありましたし、将来の幅が広がりそうだ
なっていうのを感じました。
新人M）あと、勧誘の強さに違いがありました。どの法人
も私に対して 1人リクルーターがついてくださったので
すが、どの法人のリクルーターも「うちのチームに来てく
ださい」のような要素が強くて。でもEYだけは1歩引い
てくれていて「どのような事業部に興味ありますか？」と
お声がけをいただきました。そして自分の希望を伝えたと
ころ、すぐその事業部へつなげてくれました。
編集員D）なるほど。
新人M）で、そのリクルーターの方が「先ほどはいかがで
したか？」と気にかけてくれ、無理な勧誘はありませんで
した。また、「あちらの法人もいいですよね」と共感もさ
れました。だから悩んでいますということを素直に言いや
すかったです。
編集員D）確かにEYのリクルート活動は、「面談を重ねな
がら就活生のサポートを重視しつつ、その過程をもってEY

を選んでくれたらいいな」という側面があると思います。
新人R）私はEYの人と話すとお相手が笑顔になってくれ
るところが別法人と違うなと感じる点でした。他の法人の
ご担当者の場合は冗談を言わないような雰囲気でしたが、
EYは良い意味でフランクだったなと。働きやすそうだな
と思いました。
編集員D）事業部はどのように選びましたか？
新人M）私は金融事業部に配属されました。公認会計士は
会計の専門家ですから、より専門性を極めることで自分の

就職活動を通して最も大切だと思ったことは、とことん就活に向き合うこ
とです。皆さんの多くはやりたいことや法人の違いなどまだはっきりと分
からない状態かと思います。そんな人こそ就活に向き合い面談を重ねま
しょう。どんなささいなことでも大丈夫です。積極的に質問しましょう。
そのような小さな問答の積み重ねで法人の雰囲気や傾向、さらには将来の
ビジョンまでも明確にできるはずです。皆さんの就活を応援しております。

本音と建前、それから就活。

編集員D）では早速ですが自己紹介も兼ねて、なぜ会計士
を目指したのかお伺いしてもよろしいですか？
新人R）そうですね、本音と建前どちらを言うか迷います。
新人M）建前（笑）。ではどちらもお願いします。
新人R）まず建前は、プロフェッショナルとしてクライア
ント先の職階が高い方とコミュニケーションが取れるとい
うことが、とても魅力的と思ったことです。
編集員D）なるほど。
新人R）…いや、これ本音ですね。建前と本音が、今は一
致しています。
編集員D）そうなのですね。ちなみに元々考えていた本音
というのはどのようなものですか？
新人R）資格の難易度ランキングで（公認会計士が）1番
上だったからです。
編・M）（笑）
編集員D） そういう理由も大事ですよね。
新人R）僕は建前の方だけ残してほしいな（笑）。
編集員D）いったん戻しましょうか。Mさんは何か話した
いことはありますか？
新人M）就活の話で言うと、私は就活に対する考えの話が
したいです。私は就活が、とても苦手でした。特に自己分
析は、自分の長所が見つけられなくて悩みました。これが、
大学4年生の時の民間就活の思い出で、当時はとても苦労
しました！
編集員D）なるほど。監査法人の就活は、実際いかがでし
たか？
新人M）結果的には、不安になることはありませんでした。
編・R）そうだったのですね。
新人M）自分がふるいにかけられているというよりは、こ
ちらが就職したい法人を選ぶ、みたいな。自己分析ももち
ろん必要ですが、それよりもっと何がやりたいかとか未来
の自分を軸に就活ができたので、気持ちが楽でした。
編集員D）確かに、民間会社の就活のように自分をアピー
ルしなければいけないという要素は少ないですよね。選考
時のプレッシャーも感じられなくて自己表現がしやすい。
監査法人の就活は自己実現の場でもあると思います。

就活体験記①

メガバンクチーム所属：同期飲み会・チーム
ランチともに出席率No.1を狙う外交キャラ

スタッフ　新人M
金融事業部

製造業のチームに所属：愉快な仲間と楽しい
毎日を送っている。

スタッフ　新人R
第3事業部

こんにちは。JOINUS!編集員のDです。
今回は2025年入社の新人お2人にお話を聞いてきました！
貴重な就活の体験談。必読ですよ。

てそれを将来どのように生かすか」を聞かれています。「学
生時代に頑張ったこと」という文字通りの意味ではなく、
ここを意識してガクチカを書くと良いと思います。
（*）学生時代に頑張ったことの略
新人R）僕のESはリクルーターを担当してくださった編
集員Dさんにアドバイスをいただきましたね。相談に乗っ
ていただき、多くのサポートをしてもらいました。
新人M）人によると思うんですけど、私は面接でガクチカ
よりも将来何したいかをたくさん聞かれた記憶があります。
編集員D）確かに、なりたい将来像がはっきりしている人
が好まれる傾向がある気がしますね。「やりたいことは特に
ありません」という受け答えは印象がよくないと思います。
新人M）やりたいことがある人は、かなうかどうかは別と
して声を大にして伝えることが大切だと思います。言わな
いと意思が伝わりませんから。
編集員D）おっしゃる通りですね。では最後に就活生にメッ
セージをお願いできますか？
新人R）今は分からないことが多いと思いますが、取りあ
えずさまざまな企業をまわって、いろいろな話を聞くこと
をお勧めします。そうすると会話や質問の中で自然と希望
する法人の輪郭がはっきりしてくると思うので、心配せず、
でも手を抜かずに頑張ってほしいと思います。
新人M）私は、根拠のないうわさに惑わされないでという
ことでしょうか。受験仲間から聞くうわさはソースもない
のに無条件に信じてしまうんですよね。そうではなくて、
しっかり面談を通して自分の目と耳で判断してほしいです。
編集員D）最後に私からも。監査法人の就活は、売り手市
場と言われていると思いますが、それでもしっかり準備を
して適切な自己アピールをしてほしいです。その上で、自
分を最も評価してくれるような、「一緒に働きたい」と思っ
てもらえる法人を選んだらいいと思いますね。個人的には、
試験で下がった自己肯定感を上げるための期間でもあると
思っているので（笑）。しっかりと準備をすれば、自然と
良い結果が出ると思っています。

筆者あとがき
就活は「余裕」を持っている人が有利です。そしてそれは
過去を内省しつつ、しっかりと向き合うことができた人に
こそ備わるものだと考えます。
「緩んだ靴ひもを結び直しつつ、温かいコーヒーに口をつ
けるひと時」が大切なのです。

市場価値を高めることができると思いました。
編集員D）なるほど。R君は？
新人R）そうですね、担当リクルーターが第3事業部の方で。
あと棚卸立会や原価計算を経験できる王道な監査ができる
製造業に挑戦したかったので第3事業部を希望しました。
加えて雰囲気がとても良かったということもあります。面
談の時、皆さん話しやすい印象でした。
編集員D）希望する部署を興味がある業界や所属している
社員や雰囲気で選ぶ方が多いですね。ちなみにお2人の周
りはいかがでしたか？
新人M）親の仕事の業界や、大学の研究分野で選んでいる
人もいました。
編集員D）やはり、皆さん自分にとって身近な業界・業種
がある事業部を選ぶ傾向にありますよね。
新人R）そうですね。EYだと僕はオフィスの環境もいい
なと思いました。フリーデスクで、服装の規定もそれほど
厳しくなく自由な雰囲気がいいですね。
編集員D）それは大事なことですね。往査ではスーツです
が、長時間着用していると肩が凝ってくるなど負荷を感じ
るときがあります。その点私服O.K.は楽で、意外とこの
ような観点も法人選びで重要だと思います。
新人R）編集員Dさんも今カジュアルなジーパンですもんね。
一同）（笑）

監査法人の就活は売り手市場と言われていますが…

編集員D）就活中に準備をしていて良かったことなどはあ
りますか？
新人R）そうですね。面接の時にES（エントリーシート）
に書いた通り話すのではなくて、話題を広げることに努め
ました。そうすると、面接官の方が目を合わせて話を聞い
てくださったので、心掛けて良かったと思いました。
編集員D）話すことが得意な人はそれがいいですね。ただ
そのような自己表現が苦手な人は、まずはESを読み込ん
で、訊かれ方が変わったとしてもよどみなく話すことがで
きるよう準備するのが良いかなと思います。そうすること
で、ESと面接の回答に一貫性が生まれるんですよね。
新人M）私はESに書ききれなかったことを話す、という
流れでした。
編集員D）ESに書く「ガクチカ（*）」は、結局何をしたか
より、「集団の中でどんな努力や役割を果たしたか、そし

Conversation
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Experience

EYを選んだ理由
─編集員さんも今カジュアルなジーパンですもんね。

編集員D）お2人がEYに興味を持つようになったきっかけ
を教えてください。
新人M）私は、取りあえずBig4の中で、ということは決
めていたので全社検討しました。「自分の価値観に合わな
い法人はどこか？」を基準に絞り込んだ結果、最終的に決
めた企業はEYでした。積極的な理由は、自分が悩んでい
る時に1番親身になってくれたというか。この会社なら自
分の悩みを1人で解決しなくてもいいんだよと受け止めて
くれる印象がありました。金融事業部に所属になりました
が、パートナーの方に「業務が自分に不向きと感じたら、
異動の希望を考えたら良いのでは」と言ってくださったの
で、自分の優柔不断さなども含めて受け入れてもらってい
るという安心感もありましたし、将来の幅が広がりそうだ
なっていうのを感じました。
新人M）あと、勧誘の強さに違いがありました。どの法人
も私に対して 1人リクルーターがついてくださったので
すが、どの法人のリクルーターも「うちのチームに来てく
ださい」のような要素が強くて。でもEYだけは1歩引い
てくれていて「どのような事業部に興味ありますか？」と
お声がけをいただきました。そして自分の希望を伝えたと
ころ、すぐその事業部へつなげてくれました。
編集員D）なるほど。
新人M）で、そのリクルーターの方が「先ほどはいかがで
したか？」と気にかけてくれ、無理な勧誘はありませんで
した。また、「あちらの法人もいいですよね」と共感もさ
れました。だから悩んでいますということを素直に言いや
すかったです。
編集員D）確かにEYのリクルート活動は、「面談を重ねな
がら就活生のサポートを重視しつつ、その過程をもってEY

を選んでくれたらいいな」という側面があると思います。
新人R）私はEYの人と話すとお相手が笑顔になってくれ
るところが別法人と違うなと感じる点でした。他の法人の
ご担当者の場合は冗談を言わないような雰囲気でしたが、
EYは良い意味でフランクだったなと。働きやすそうだな
と思いました。
編集員D）事業部はどのように選びましたか？
新人M）私は金融事業部に配属されました。公認会計士は
会計の専門家ですから、より専門性を極めることで自分の

本音と建前、それから就活。

編集員D）では早速ですが自己紹介も兼ねて、なぜ会計士
を目指したのかお伺いしてもよろしいですか？
新人R）そうですね、本音と建前どちらを言うか迷います。
新人M）建前（笑）。ではどちらもお願いします。
新人R）まず建前は、プロフェッショナルとしてクライア
ント先の職階が高い方とコミュニケーションが取れるとい
うことが、とても魅力的と思ったことです。
編集員D）なるほど。
新人R）…いや、これ本音ですね。建前と本音が、今は一
致しています。
編集員D）そうなのですね。ちなみに元々考えていた本音
というのはどのようなものですか？
新人R）資格の難易度ランキングで（公認会計士が）1番
上だったからです。
編・M）（笑）
編集員D） そういう理由も大事ですよね。
新人R）僕は建前の方だけ残してほしいな（笑）。
編集員D）いったん戻しましょうか。Mさんは何か話した
いことはありますか？
新人M）就活の話で言うと、私は就活に対する考えの話が
したいです。私は就活が、とても苦手でした。特に自己分
析は、自分の長所が見つけられなくて悩みました。これが、
大学4年生の時の民間就活の思い出で、当時はとても苦労
しました！
編集員D）なるほど。監査法人の就活は、実際いかがでし
たか？
新人M）結果的には、不安になることはありませんでした。
編・R）そうだったのですね。
新人M）自分がふるいにかけられているというよりは、こ
ちらが就職したい法人を選ぶ、みたいな。自己分析ももち
ろん必要ですが、それよりもっと何がやりたいかとか未来
の自分を軸に就活ができたので、気持ちが楽でした。
編集員D）確かに、民間会社の就活のように自分をアピー
ルしなければいけないという要素は少ないですよね。選考
時のプレッシャーも感じられなくて自己表現がしやすい。
監査法人の就活は自己実現の場でもあると思います。

てそれを将来どのように生かすか」を聞かれています。「学
生時代に頑張ったこと」という文字通りの意味ではなく、
ここを意識してガクチカを書くと良いと思います。
（*）学生時代に頑張ったことの略
新人R）僕のESはリクルーターを担当してくださった編
集員Dさんにアドバイスをいただきましたね。相談に乗っ
ていただき、多くのサポートをしてもらいました。
新人M）人によると思うんですけど、私は面接でガクチカ
よりも将来何したいかをたくさん聞かれた記憶があります。
編集員D）確かに、なりたい将来像がはっきりしている人
が好まれる傾向がある気がしますね。「やりたいことは特に
ありません」という受け答えは印象がよくないと思います。
新人M）やりたいことがある人は、かなうかどうかは別と
して声を大にして伝えることが大切だと思います。言わな
いと意思が伝わりませんから。
編集員D）おっしゃる通りですね。では最後に就活生にメッ
セージをお願いできますか？
新人R）今は分からないことが多いと思いますが、取りあ
えずさまざまな企業をまわって、いろいろな話を聞くこと
をお勧めします。そうすると会話や質問の中で自然と希望
する法人の輪郭がはっきりしてくると思うので、心配せず、
でも手を抜かずに頑張ってほしいと思います。
新人M）私は、根拠のないうわさに惑わされないでという
ことでしょうか。受験仲間から聞くうわさはソースもない
のに無条件に信じてしまうんですよね。そうではなくて、
しっかり面談を通して自分の目と耳で判断してほしいです。
編集員D）最後に私からも。監査法人の就活は、売り手市
場と言われていると思いますが、それでもしっかり準備を
して適切な自己アピールをしてほしいです。その上で、自
分を最も評価してくれるような、「一緒に働きたい」と思っ
てもらえる法人を選んだらいいと思いますね。個人的には、
試験で下がった自己肯定感を上げるための期間でもあると
思っているので（笑）。しっかりと準備をすれば、自然と
良い結果が出ると思っています。

筆者あとがき
就活は「余裕」を持っている人が有利です。そしてそれは
過去を内省しつつ、しっかりと向き合うことができた人に
こそ備わるものだと考えます。
「緩んだ靴ひもを結び直しつつ、温かいコーヒーに口をつ
けるひと時」が大切なのです。

「社員の人柄が良いと思って」。これは就活時、法人選びの理由を聞いた時に
よく聞く返答です。当時私は、ふんわりとした理由だな、と思いました。し
かし就活を進める中で、この人たちと働きたいな、という気持ちは不思議と
生まれるものです。私はそれを曖昧にせず突き詰めてほしいと思います。人
柄のうち、仕事への姿勢、性格などどんなところが／どうして良いと思うの
か。自問の中で将来目指す姿や就活の軸に気が付けるのでお勧めです。

就活体験記②

市場価値を高めることができると思いました。
編集員D）なるほど。R君は？
新人R）そうですね、担当リクルーターが第3事業部の方で。
あと棚卸立会や原価計算を経験できる王道な監査ができる
製造業に挑戦したかったので第3事業部を希望しました。
加えて雰囲気がとても良かったということもあります。面
談の時、皆さん話しやすい印象でした。
編集員D）希望する部署を興味がある業界や所属している
社員や雰囲気で選ぶ方が多いですね。ちなみにお2人の周
りはいかがでしたか？
新人M）親の仕事の業界や、大学の研究分野で選んでいる
人もいました。
編集員D）やはり、皆さん自分にとって身近な業界・業種
がある事業部を選ぶ傾向にありますよね。
新人R）そうですね。EYだと僕はオフィスの環境もいい
なと思いました。フリーデスクで、服装の規定もそれほど
厳しくなく自由な雰囲気がいいですね。
編集員D）それは大事なことですね。往査ではスーツです
が、長時間着用していると肩が凝ってくるなど負荷を感じ
るときがあります。その点私服O.K.は楽で、意外とこの
ような観点も法人選びで重要だと思います。
新人R）編集員Dさんも今カジュアルなジーパンですもんね。
一同）（笑）

監査法人の就活は売り手市場と言われていますが…

編集員D）就活中に準備をしていて良かったことなどはあ
りますか？
新人R）そうですね。面接の時にES（エントリーシート）
に書いた通り話すのではなくて、話題を広げることに努め
ました。そうすると、面接官の方が目を合わせて話を聞い
てくださったので、心掛けて良かったと思いました。
編集員D）話すことが得意な人はそれがいいですね。ただ
そのような自己表現が苦手な人は、まずはESを読み込ん
で、訊かれ方が変わったとしてもよどみなく話すことがで
きるよう準備するのが良いかなと思います。そうすること
で、ESと面接の回答に一貫性が生まれるんですよね。
新人M）私はESに書ききれなかったことを話す、という
流れでした。
編集員D）ESに書く「ガクチカ（*）」は、結局何をしたか
より、「集団の中でどんな努力や役割を果たしたか、そし
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▶ 法人説明会
9月5日より満を持して、EY新日本有限責任監査法人（以下、EY）
の魅力を存分に知っていただくための法人説明会を開催します。本年
度も対面およびオンラインでの法人説明会を予定しており、皆さんに
お会いできることを今から楽しみにしています。
また、本年度は法人説明会に先駆け、論文式試験終了後にEYの制度
や提供サービスおよび人材育成を含めた各種取り組みについて説明
する動画を配信します。EYの強みであるセクターナレッジを生かし
た監査業務、各国のEYネットワークファームと連携して行うグロー
バル業務、ショートレビューから上場までスタートアップ企業を支援
していくIPO業務など、EYでの働き方やキャリアパスを具体的にイ
メージいただけます。法人説明会にご参加される前にぜひご視聴くだ
さい。
受験生の皆さんには、一人一人に専属の担当リクルーターがついて、
就職活動期間全体を通じて寄り添い、サポートします。疑問や悩み、
不安、思い描くキャリアパスなど、皆さんそれぞれの想いに親身に
なって応え、就職活動を最後まで共に歩んでいく心強い先輩たちで
す。法人説明会時にご紹介しますので、ぜひ、いろいろな想いをぶつ
けて、何でも聞いてみてください。皆さんのご参加を心よりお待ちし
ています！

▶ テーマ別イベント
EYでどのようなキャリアを築くことができるか、ある分野にフォー
カスしたセッションやリクルーターとの対談などを通じて体感でき
るイベントです。対面およびオンラインでの開催を予定しており、
EYをより良く理解していただくことで皆さんのキャリア形成をサ
ポートしていきます。
さまざまなフィールドの第一線で活躍する先輩たちとの対話を通じ
て、皆さんがEYに入ってプロフェッショナルとして成長し活躍する
姿を思い描いてください！EYでは、あらゆるセクター（業種）にお
いて日本を代表する企業の監査を行っています。セクターの専門的
知見や成長機会に触れられるイベント、シェアNo.1を誇るIPO業務
の魅力を熱く語るイベントをはじめ、金融、パブリック、グローバル、
Digital、アドバイザリーなど、バラエティ豊かなイベントがありま
す。「EYに入ったらどんな自分になれるの」「興味のある分野につい
てもっと話を聞きたい」といったリクエストに応える企画が盛り沢
山です。先輩たちとの濃密な時間を通じてEYの魅力に触れてくださ
い！詳細な企画内容はマイページを通じて事前にご連絡しますので、
ぜひ以下のQRコードよりご登録ください。

お申し込みは、8月26日（火）10:00からEY新日本有限責任監査法人、定期採用マイページより受け付けます。

※すでにマイページへエントリー済みの方：以下URLまたはQRコードよりご予約ください。

※マイページ未登録の方：以下URLまたはQRコード内「初めての方はこちら」よりエントリー後、ご予約ください。

https://mypage.1170.i-web.jpn.com/EYshinnihon2025/

2025年9月5日（金）～9月11日（木）　法人説明会、テーマ別説明会、個別相談会

EY Summer Conference 2025
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若手メンバーが執筆した受験生時代の過ごし方や現
在の業務に関する情報などを、定期採用HPにて配
信中です。今後は、イベント情報や就活のお役立ち
情報、またさまざまな業界で活躍する先輩メンバー
の記事なども随時配信予定です。就職活動のお供と
してぜひご一読ください！

東京事務所
shinnihon.or.jp/recruit/blog-tokyo/

地区事務所
shinnihon.or.jp/recruit/blog/

リクルートブログ

Blog

shinnihon.or.jp/recruit/

採用ホームページ

HP

＠EY_CareersJapan
（EY Japan共通アカウント）

X公式アカウントでは、採用に関する情報を発信し
ています。下記のワードで検索してみてください！

X公式アカウント

LINE公式アカウント

定期採用LINE公式アカウントでは、EY新日本の魅
力に触れていただく動画や就職相談会などの情報を
配信していきますので、試験勉強の息抜きにぜひ
チェックしてみてください。
 

右のQRコードより
ご登録いただけます。
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EY  |  Building a better working world

EYは、クライアント、EYのメンバー、社会、そして地球
のために新たな価値を創出するとともに、資本市場にお
ける信頼を確立していくことで、より良い社会の構築を
目指しています。

データ、AI、および先進テクノロジーの活用により、EY
のチームはクライアントが確信を持って未来を形づくる
ための支援を行い、現在、そして未来における喫緊の課
題への解決策を導き出します。

EYのチームの活動領域は、アシュアランス、コンサルティ
ング、税務、ストラテジー、トランザクションの全領域
にわたります。蓄積した業界の知見やグローバルに連携
したさまざまな分野にわたるネットワーク、多様なエコ
システムパートナーに支えられ、150以上の国と地域で
サービスを提供しています。

All in to shape the future with confidence.

EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグロー
バルネットワークであり、単体、もしくは複数のメンバーファームを指
し、各メンバーファームは法的に独立した組織です。アーンスト・アン
ド・ヤング・グローバル・リミテッドは、英国の保証有限責任会社であり、
顧客サービスは提供していません。EYによる個人情報の取得・利用の
方法や、データ保護に関する法令により個人情報の主体が有する権利に
ついては、ey.com/privacyをご確認ください。EYのメンバーファーム
は、現地の法令により禁止されている場合、法務サービスを提供するこ
とはありません。EYについて詳しくは、ey.comをご覧ください。

EY新日本有限責任監査法人について
EY新日本有限責任監査法人は、EYの日本におけるメンバーファームで
あり、監査および保証業務を中心に、アドバイザリーサービスなどを提
供しています。詳しくは ey.com/ja_jp/about-us/ey-shinnihon-llcを
ご覧ください。
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