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若手メンバーが執筆した受験生時代の過ごし方や現在

の業務に関する情報などを、定期採用HPにて配信中

です。今後は、イベント情報や就活のお役立ち情報、

またさまざまな業界で活躍する先輩メンバーの記事な

ども随時配信予定です。就職活動のお供としてぜひご

一読ください！

東京事務所

shinnihon.or.jp/recruit/blog-tokyo/

地区事務所

shinnihon.or.jp/recruit/blog/

shinnihon.or.jp/recruit/

FacebookとXでも採用に関する情報を発信していま

す。下記のワードで検索してみてください！

定期採用LINE公式アカウントでは、EY新日本の魅力

に触れていただく動画や就職相談会等の情報を配信し

ていきますので、試験勉強の息抜きにぜひチェックし

てみてください。

 

右のQRコードより

ご登録いただけます。

なお、今後オンライン説明会やその他イベントへの参

加を希望される場合は、別途マイページへの登録が必

要となりますのでご注意ください。

@EYCareersJapan

@eyjapancareers

＠EY_SN_Career（EY新日本専用アカウント）
＠EY_CareersJapan（EY Japan共通アカウント）

Facebook & X & Instagram

LINE公式アカウント

リクルートブログ

採用ホームページ

Blog

SNS

LINE
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日比谷公園を見渡せるジム。シャワーが
あるので仕事前に利用するのも◎

東京ミッドタウン日比谷中階の、緑あふ
れる広々としたガーデンです。天気の良
い日はここでランチを取って気分転換。

ただのスープと侮るなかれ！あまりの美
味しさにクルトンを持参する人もいるほ
ど。オフィスにお越しの際は一杯いかが？

景色を見ながら
運動不足解消

空中庭園で
憩いのひと時を

EY名物！
オニオンスープ

EY新日本オフィスツアー
私たちの自慢のオフィスには自分らしく働ける環境が備わっています。
普段は見られないEY新日本のオフィスをご紹介します！公認会計士と
して働いている自分を想像してみてください。

The Hub
The Hubはオフィスの21階にあるカ
フェです。高層階から日比谷のパノラ
マを楽しめ、季節限定のドリンクなど
バラエティ豊かなドリンクがそろって
います。1人で休憩したり、同期と息抜
きしたりする場としてピッタリです！

スタッフ
M.Oshidariさん 

スタッフ
 T.Takedaさん スタッフ

H.Takiguchiさん

スタッフ
K.Gunjiさん

オフィスの様子は
YouTubeに！

今日、どの椅子で仕事する？？
EY新日本の執務スペースはフリーアドレス。私たちはその日
の目的や業務に合ったチェアで仕事をしています。

オープンコラボレーションエリア

バランスチェア

昇降式デスク

JITスペース

じっくり打ち合わせ
をしたい時に使って
います。大画面のモ
ニターもあって意見
交換がはかどります。

飛行機のファーストクラ
スを基にした半個室席
です。1人で集中したい
時はここが一番！　窓
からの景色も最高です。

昇降式の大きな机に
モニター 2画面を備え
た人気席。私は少し
眠気がきたら立って仕
事をしています。

グラグラ揺れる椅子で
す。ここで体をほぐし
ながらミーティングを
すると自然と新しいア
イデアが出てきます！

木曜日の夜は、EY 

PUBに変わって、
お酒とおつまみが
楽しめるよ！

一緒に
オフィスを
見学しよう！

東京ミッドタウン日比谷

ほっと一息◎休憩タイムほっと一息◎休憩タイム
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1カ月の研修を終え、いよいよ初の監査現場。チー
ムの顔合わせはとても緊張した。最初は名前を覚え
るのに必死だったけど、みんな優しそう！　同期が
同じチームにいるのも心強いな。先輩も週ごとにご
飯に誘ってくれたので仲良くなれた。困った時には
先輩に気軽に相談できる制度があって安心。これか
ら頑張ろう！

初の監査現場

初任給は親孝行に使うと決めていた。長野県白馬市に両親と
旅行。避暑地を選んだのに思いのほか暑くて驚いた（笑）。そ
れでも想像通り素敵な所で花火大会やSUP（スタンドアップ
パドルボード）も楽しめた充実の夏休み。休み明けに上司に「元
気になったね！　」と言われた。やっぱりオフって大切。来年
はどこへ行こう。インドなんていいかな。

「あっ」という間の夏休み！
ついに繁忙期終了！ チームメンバーと打ち上げを
して、無事に繁忙期を乗り越えたことを祝った。頑
張った後の一杯は心にしみる……。この打ち上げで
さらにチームメンバーとの仲が深まった。来期は
もっとチームに貢献できるよう頑張りたい！　同期
との打ち上げで、久しぶりにみんなに会えたのも嬉
しかった。

大変だった
繫忙期後の打ち上げ！！

Aug
入社後、あなたはどのような道を歩むのでしょうか。
若手メンバーの1年間を写真と共に紹介します。
参考にしてみてください。

Column

ここではあるメンバーの1日を紹介します。この日は往
査だったため、いつもより少し早起き。8時半には支度
を整え出発し、9時半から往査先で仕事を始めます。往
査は、先輩への相談やクライアントとのコミュニケー
ションをしやすく、勉強になる機会が多くあります。
12時になったらチームでランチ。美味しいランチも往
査の魅力です。ランチの予算についてEYメンバーに調
査したところ、平均1,200円でした。
午後の仕事を頑張り、18時に退勤。夕食を取った後、
英語の勉強をしてから就寝しました。退勤後の時間の使
い方は人によってさまざま。チームのメンバーはジムや
クラブ活動、映画鑑賞など自由に過ごしているようです。

Mar

JulApr

繁忙期は自分なりのストレス発散方法を
持っておくことが大事。事務所で勤務す
る時には、同期とランチに行った。リフ
レッシュできて仕事も頑張れる。お気に
入りの店もいくつかできた。

繁忙期May

Sep

上司に誘われ、リクルート活動に参加。
普段、関わることのないいろいろな人と
出会い刺激を受けた。気分転換になった
し自分の仕事を好きになれた。もっと
もっとEY新日本の魅力をアピールした
いな。

Oct

Jun

スタッフ
Y.Noseさん

会場は、とても和やかな雰囲気。みんなと一
緒に働くことが楽しみになった。
理事長の「当初は3年で辞めると思っていた」
という言葉には驚いた。私も途中で諦めずに
上を目指そう！

入社式Feb

リクルート

若手メンバーのある1日若手メンバーのある1日 0:00

7:30

8:30

9:30

12:0013:00

18:00

19:00

21:00

睡眠

準備

通勤
仕事

昼食

仕事

移動

夕食・
お風呂

自己研さん・
自由時間

わたしの 1年
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化学、製造業（繊維・紙パルプ）、テクノロジー、商社など、各セクターに大規模クライアントを擁しており、
デジタル監査やグローバル対応、IPOへ関与するチャンスが豊富。

グローバル展開をしている大規模クライアント
がたくさんあるので、若い年次から英語やIFRS
に触れる機会が多いです。私の周りでも、その
ような経験を生かし、シニアのうちに海外駐在
をしている先輩がいました！また最近ではサステ
ナビリティ関連の業務もよく見ますね。フランク
な雰囲気が特徴で、困っている人がいたら助け
合う「相互扶助」を大事にしている事業部です。

第1
事業部

フランク

女性比率 海外駐在

大規模

相互扶助

シニア S.Fujiwaraさん

ライフサイエンス、エネルギー、パブリックといった日常に必要不可欠な業界が多い。リファーラル業務
や最先端のサステナビリティ開示、社会貢献活動に強い専門家になることもできる。

※1 ランチを食べながら気軽に聴ける事業部内のナレッジ共有イベント　※2 勉強会や懇親会を通じてスタッフ間の交流を深める企画

セクターを超えたクロスアサインをできるのが第
4事業部の特徴で、幅広い業務に関与できます。
面倒見の良い人が多いので、積極的にコミュニ
ケーションを取りながらサポートし合う雰囲気が
あります。仕事以外でも研修などの手厚いフォロー
や修了考査プロジェクトなどなど。クリスマス会
やビンゴ大会、繁忙期明けの打ち上げも開催され、
チーム外の人と関わる機会も豊富にあります！

第4
事業部

優しい

主査 汎用性

社会貢献

サポート

シニア S.Dendaさん

主要セクターは、不動産、建設、自動車、旅客運輸など。グローバル規模の巨大エンゲージメントから小
規模エンゲージメントまでそろっており、最先端のデジタル監査も経験可能な事業部。第5

事業部

女性比率 インフラ

現場視察

金融

シニア A.Usukiさん

クライアント先は主に、銀行、証券会社、保険会社などであり、最近では仮想通貨などを取り扱う
Fin-Tech企業も。また、外資系金融機関も多数存在し、視野が広がること間違いなし。

「金融は経済の血液」と言われるように、金融機
関と一切関わりのない会社って存在しないんです。
金融を学ぶことで、経済社会全体を俯瞰する力を
身に付けられる、これが金融事業部の一番の魅力
です！また、「出る杭を伸ばす文化」があり、私も
ローテーション制度を用いてセクター異動をした
り、シニアで海外駐在を経験したり、多様な経験
を積んで理想のキャリアを実現できています。

金融
事業部

同期数

専門性 単純さ

在宅

グローバル

シニア A.Otsuさん

主に消費財、メディアエンタメ、テクノロジーセクターから成り、知名度の高いクライアントが多いのが
特徴。ナレッジを共有する機会も豊富で、幅広い知識と経験を習得することができる。

第2事業部は、事業部長のWeDo!精神から生ま
れた良い物事を積極的に共有して取り入れる文化
と、いつも「和気あいあい」としている雰囲気が
魅力です。代表例は、Happy on Teams※1ですね。
私のチームでも、情報共有や質問がしやすいよう
に、繁忙期はよくオフィスに集まって仕事をして
います。繁忙期を乗り越えた後は期末慰労イベ
ントをみんなで楽しむのが毎年の恒例です。

第2
事業部

知識共有

専門性 Happy

最先端

提案実現

シニア T.Matsuedaさん

小売、外食、製造、テクノロジーセクターから成り、生活に身近な会社や外資系リファーラル、日系グロー
バル企業が多数存在。大小さまざまな規模のエンゲージメントで監査の基本を学べる。

大小多種多様な業種があり、キャリアの選択肢は
とても広いです。全国各地に工場を持つクライア
ントも多いので、出張で各地の美味しいものをい
ただけるのは魅力の一つです。憧れのハイブランド
のクライアントも多いので、棚卸に興味がある方
はぜひ！また、スタコラ※2を始めとする「成長とつ
ながり」をテーマにした独自の活動を行っている
ので、縦と横のつながりは強いと感じています。

第3
事業部

つながり

成長 個性的

存在感

選択肢

シニア Y.Akiyamaさん

6つの事業部って何が違うんだろう……そんな疑問を
解決するために各事業部のシニアの皆さんにインタ
ビュー！特徴が分かるレーダーチャートも必見！

個性豊かな監査事業部

監査以外
の経験

Check!

不動産、建設、自動車などが監査対象なので、
建設現場や工場への視察の経験ができます。ま
た、各業界でエッジが効いていることから、そ
の業界のエキスパートを目指せます！監査以外
の業務も経験できるほか、一般事業会社と金融
の両方を経験できるのもこの事業部の魅力です。
事業部全体の雰囲気が温かく、仲も良いので誰
にでも質問しやすい環境で働くことができます。
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カウンセリングファミリーとは、幅広い職階から構成された10人程度でのグループ活動です。誰もが安心できるアットホームな
環境を作るため、ランチ会やミーティング、アクティビティを通して、きめ細やかなコミュニケーションを行っています。

EY徒歩旅行

EY新日本では朝や仕事終わ
りに、日比谷周辺を歩きなが
ら談笑する徒歩旅行という
企画があります。徒歩旅行
に参加するとThe Hubで使
えるドリンクチケットをもら
えるので、歩いた後はスムー
ジーでリフレッシュし、1日の
良いスタートを切れました。
ぜひ参加してみてください！

私のイチ押し福利厚生

カウンセリングファミリー紹介

個性溢れるファミリーがある中で、ひときわファミリー活動に熱い思いを持ち、リムジンでの東京観光ツアーを開催された
Melissaさんにその心の内を語っていただきました。開催に至るきっかけやそのこだわりとは、一体何だったのでしょうか……！

スタッフ
K.Tanakaさん

カフェテリア
プラン

EY Japan健康保険組合で
は「カフェテリアプラン」
を導入しています。各自
に付与されるポイント内
で、 医薬品や健康関連用品
の購入、スポーツクラブ、
旅行など、自由に選択し
て利用することが可能で
す。私は妻との旅行に使
いました！

スタッフ
K.Yanagawaさん

ライブラリーがオフィス内
に併設されています。業務
で分からないことは、ここ
で調べて業務に生かしてい
ます。貸与PCで電子書籍
を読むことができるサービ
スもあるので、リモート
ワークでも大活躍！実務補
習所のレポートを書く際
も、大変重宝しています。

学習応援制度

自由な時間・場所で受けら
れるTOEIC IPテストは、2

カ月に1回無料で受験でき
ます。短い期間で英語力を
試すことが可能です。
また幅広い講座から受けた
い講座を受けられる外部の
オンライン学習サービスも
あり、成長機会が豊富に提
供されています。

スタッフ
M.Kuroiwaさん

スタッフ
H.Otsukaさん

In counseling and networking, Japan and North America (Canada) differ significantly. 

In Japan, these events aren't integral to work culture; attendance is optional. 

Conversely, in Canada, they're crucial for team dynamics and career 

advancement. Socializing across diverse backgrounds and hierarchies is vital for 

fostering good relationships and communication skills. To align with North American 

cultural norms, I organized an engaging event. In October, I arranged a Tokyo 

limousine tour for three counseling families. Three limos toured Tokyo's landmarks, 

promoting casual interaction. By creating this unique experience, I aimed to boost 

attendance and emphasize the importance of socializing and effective 

communication.

Melissa

#遊園地 #楠本CF #サバゲー #小林CF

Melissaファミリーに密着！

Well-beingとは、身体的・精神的・社会的に良い状態を
指します。EY新日本では、Well-beingを目指してさまざま
な取組みを行っており、今回はその一部をご紹介します！

Well-beingの取組み

#屋形船 #後藤CF

ライブラリー

4人のEYメンバーにお気に入りの福利厚生を聞いてみました！
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9 10

*

S.Asano

夕暮れ時、景
色を眺めながら
のビール。

H.Tsuji

金曜日、風呂
上りにパックを
して天井を見
ている時。

N.Murakami

週末の朝にラ
ンニングをする
時。

R.Daidoji

秋口の夜、綺
麗な音楽を聴
きながら散歩し
ている時。

*

Y.Matsui

仕 事 の 後 の
コーヒータイ
ム。

* H.Azuma

休日にすやすや
寝ている時。

Y.Nakada

夢中になれる
小説やドラマに
出会えた時。

*

S.Yabata

サウナで汗を
かき体調を整
えている時。

R.Iino

友達と話してい
る時。

M.Hirakawa

手作りのおつま
みで晩酌して
いる時。

*

R.Inaba

コーヒーを飲
みながら散歩し
ている時。

*

K.Hyakkoku

開封したての
コーヒー粉パッ
クの匂いを楽し
む時。

*

H.Otsuka

休日に友達と
ショッピングを
楽しむ時。

R.Fukui

好きなお茶を
飲みながら読
書を楽しむ時。

*

T.Kitazawa

給与が振り込ま
れた通帳を見
ている時。

T.Fukuzawa

ドラマを一気に
全話視聴して
いる時。

H.Shiraki

友達と美味しい
ごはんを食べ
て、話している
時。

*

Name

お気に入りの時
間は？

▶ 法人説明会
9月2日より満を持して、EY新日本有限責任監査法人（以下、EY）
の魅力を存分に知っていただくための法人説明会を開催します。本年
度も対面およびオンラインでの法人説明会を予定しており、皆さんに
お会いできることを今から楽しみにしています。
また、本年度は法人説明会に先駆け、論文式試験終了後にEYの制度や
提供サービスおよび人材育成を含めた各種取組みについて説明する動
画を配信します。EYの強みであるセクターナレッジを生かした監査業
務、各国のEYネットワークファームと連携して行うグローバル業務、
ショートレビューから上場までスタートアップ企業を支援していく
IPO業務など、EYでの働き方やキャリアパスを具体的にイメージいた
だけます。法人説明会にご参加される前にぜひご視聴ください。
受験生の皆さんには、一人一人に専属の担当リクルーターがついて、
就職活動期間全体を通じて寄り添い、サポートします。疑問や悩み、
不安、思い描くキャリアパスなど、皆さんそれぞれの想いに親身に
なって応え、就職活動を最後まで共に歩んでいく心強い先輩たちで
す。法人説明会時にご紹介しますので、ぜひ、いろいろな想いをぶつ
けて、何でも聞いてみてください。皆さんのご参加を心よりお待ちし
ています！

▶ テーマ別イベント
EYでどのようなキャリアを築くことができるか、ある分野にフォー
カスしたセッションやリクルーターとの対談などを通じて体感でき
るイベントです。対面およびオンラインでの開催を予定しており、
EYをよりよく理解していただくことで皆さんのキャリア形成をサ
ポートしていきます。
さまざまなフィールドの第一線で活躍する先輩たちとの対話を通じ
て、皆さんがEYに入ってプロフェッショナルとして成長し活躍する
姿を思い描いてください！EYでは、あらゆるセクター（業種）にお
いて日本を代表する企業の監査を行っています。セクターの専門的
知見や成長機会に触れられるイベント、シェアNo.1を誇るIPO業務
の魅力を熱く語るイベントをはじめ、金融、パブリック、グローバル、
Digital、アドバイザリー、働き方、地区採用などなど、バラエティ
豊かなイベントがあります。「EYに入ったらどんな自分になれるの」
「興味のある分野についてもっと話を聞きたい」といったリクエスト
に応える企画が盛り沢山です。先輩たちとの濃密な時間を通じてEY

の魅力に触れてください！詳細な企画内容はマイページを通じて事
前にご連絡しますので、ぜひ以下のQRコードよりご登録ください。

お申し込みは、EY新日本有限責任監査法人、定期採用サイトのマイページより受け付けております。

※すでにマイページへエントリー済みの方：以下URLまたはQRコードよりご予約ください。

※マイページ未登録の方：以下URLまたはQRコード内「初めての方はこちら」よりエントリー後、ご予約ください。

mypage.1170.i-web.jpn.com/EYshinnihon2024/

2024年9月2日（月）～9月7日（土）　法人説明会、テーマ別説明会、個別相談会

編集長
Editor's
Note

出演者
（50音順）

Special Thanks

* はリクルーターです。

EY Summer Conference 2024

はリクルーターです。

若手のホンネ聞いてみた
EY新日本で2年間過ごしてきた若手メンバーに仕
事とプライベートに関するアンケートをとってみま
した。普段は聞けない貴重な意見を聞けるかも！？

Q.仕事にやりがいを感じるのは
どんな時ですか？

Q.1週間のうち在宅の割合は
どれくらいですか？

Q.入社してから買った一番高いものは何ですか？
その買ったものの値段はいくらですか？

Q.同期は仲がいいですか？

Q.EY新日本を志望する就活生に一言お願いします！

Q.EYの満足度はどのくらいですか？
その理由は何ですか？

Q.あなたのMBTIを教えて
ください。

新しい知識を習得した時

それぞれのやりがいが
あって素晴らしい！

クライアントから感謝された時

会社の誤りを見つけた時
資本市場の番人ですプロフェッショナル！

給料日 難しい仕事を完了した時 もう一つ上の自分へ！素直（笑）

頑張った甲斐があった

業界満足度No.1

（編集部調べ）

みんな仲良し！オンオフ分けています

在宅と往査を上
手く組み合わせ
たいですね

結婚指輪が
3人も！

会計士に向い
ているMBTIは
何だろう？

2～3日
62％ 0～1日

31％

～50万円
42％

～10万円
37％

～100万円
19％

4～5日
7％

EYで後悔はしません！

結婚指輪
服

歯の矯正

洗濯機

脱毛
財布

海外旅行

推し活 楽器

夢を追いかけら
れる場所です

明るい未来に
ワクワクして
ください

EYは働きやすいと思う
ので安心してください

就活
頑張って
ください

EYで一緒に
働きましょう

マンション

★★★
さまざまな業種のクライアントに行く
ことができ、貴重な体験ができるから。

★★
周りの人に恵まれていると感じる。
オフィスもきれい。

★
今後への期待も込めて。

第1位

第2位

第3位

第4位

第5位

ISFJ（擁護者）

INFP（仲介者）

それ以上
2％

はい
97％

★★★
58％

★★
39％

★
3％

いいえ
3％

INTJ（建築家）

ENFJ（主人公）

ENTP（討論者）

スタッフ
T.Omoriさん 

Y.Akiyama M.Ng A.Usuki A.Otsu

T.Omori M.Oshidari S.Kusumoto M.Kuroiwa

K.Gunji T.Goto H.Kobayashi A.Sakaguchi

H.Takiguchi T.Takeda K.Tanaka S.Denda

T.Nukanobu Y.Nose S.Fujiwara T.Matsueda

K.Yanagawa

Y.Fujii

週末にサッカー
をしている時。

*****

*
*

*
**

*
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若手メンバーが執筆した受験生時代の過ごし方や現在

の業務に関する情報などを、定期採用HPにて配信中

です。今後は、イベント情報や就活のお役立ち情報、

またさまざまな業界で活躍する先輩メンバーの記事な

ども随時配信予定です。就職活動のお供としてぜひご

一読ください！

東京事務所

shinnihon.or.jp/recruit/blog-tokyo/

地区事務所

shinnihon.or.jp/recruit/blog/

shinnihon.or.jp/recruit/

FacebookとXでも採用に関する情報を発信していま

す。下記のワードで検索してみてください！

定期採用LINE公式アカウントでは、EY新日本の魅力

に触れていただく動画や就職相談会等の情報を配信し

ていきますので、試験勉強の息抜きにぜひチェックし

てみてください。

 

右のQRコードより

ご登録いただけます。

なお、今後オンライン説明会やその他イベントへの参

加を希望される場合は、別途マイページへの登録が必

要となりますのでご注意ください。

@EYCareersJapan

@eyjapancareers

＠EY_SN_Career（EY新日本専用アカウント）
＠EY_CareersJapan（EY Japan共通アカウント）

Facebook & X & Instagram

LINE公式アカウント

リクルートブログ

採用ホームページ

Blog

SNS

LINE
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