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EY |  Building a better working world

EYは、「Building a better working world ～より良い社会の構築を目

指して」をパーパス（存在意義）としています。クライアント、人々、そして

社会のために長期的価値を創出し、資本市場における信頼の構築に貢

献します。

150カ国以上に展開するEYのチームは、データとテクノロジーの実現に

より信頼を提供し、クライアントの成長、変革および事業を支援します。

アシュアランス、コンサルティング、法務、ストラテジー、税務 およびトラ

ンザクションの全サービスを通して、世界が直面 する複雑な問題に対

し優れた課題提起（better question）をすることで、新たな解決策を導

きます。

広島事務所長からのメッセージ

EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグローバルネットワークで

あり、単体、もしくは複数のメンバーファームを指し、各メンバーファームは法的に独立した
組織です。アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドは、英国の保証有限責任会
社であり、顧客サービスは提供していません。EYによる個人情報の取得・利用の方法

や、データ保護に関する法令により個人情報の主体が有する権利については、
ey.com/privacy をご確認ください。EYのメンバーファームは、現地の法令により禁止さ
れている場合、法務サービスを提供することはありません。EYについて詳しくは、
ey.comをご覧ください。

EY新日本有限責任監査法人について

EY新日本有限責任監査法人は、EYの日本におけるメンバーファームであり、監査お
よび保証業務を中心に、アドバイザリーサービスなどを提供しています。詳しくは
ey.com/ja_jp/people/ey-shinnihon-llcをご覧ください。

© 2024 Ernst & Young ShinNihon LLC.
All Rights Reserved.
不許複製・禁転載

本書には機密情報が含まれます。また、本書に関する一切の権利はEY新日本有限責任監査法人に
帰属します。当法人の書面による承諾がない限り、第三者への開示を禁じます。

ey.com/ja_ jp

公式LINE
配信中

LINE Blog
8/19（月）

リクルートブログスタート!

イベント
スケジュール

• 8/24 10:00～ オンライン説明会

• 9/6 17:00～ 第1回 事務所説明会 & BBQイベント

• 10/26 17:00～ 第2回 事務所説明会

受験生の皆さん、JOINUS! Hiroshima を手に取っていただきありがとうございます。

異常気象が毎年のように訪れ受験生の皆さんにとっては体調管理も日々の学習と同じ

ぐらい大変だったことかと思います。本当にお疲れさまでした。

さて、EY広島は2011年設立、2019年現地採用開始とまだまだ若い事務所ですが、

現地採用メンバーも続々と修了考査を終え、事務所としても個々の職員にとっても飛躍

する環境が整ってきました。本年はCPAとして一定の経験を積んだ後、希望していた

東京へのモビリティを実現したメンバーや、逆に帰郷により広島へ新加入したメンバーも

いるなど、EY広島を検討する皆さんへ具体的なキャリアプランをお話しできるようになり

つつあります。

また、EY広島は常に新たなチャレンジをしており、本年は昨年実施した中国地域発

スタートアップ企業を支援する取り組みをさらに拡大させる予定です。広島県を始め中国

地域は人口流出が深刻であり、若い皆さんに魅力を感じてもらえる地域となることが

重要な社会課題です。そのような課題解決に貢献することがEY広島の目指すものであ

り、私たちのパーパス（存在意義）であるBuilding a better working world （より良い社

会の構築を目指して）につながると考えています。

これは一例にすぎませんが、通常の監査業務にとどまらずこのような地域貢献活動を

若手スタッフも含め職員全員で行っている点がEY広島の特徴です。

監査だけではなくこうした社会課題解決にも貢献したいというチャレンジ精神にあふれる

方はぜひEY広島に足を運んでみてください。きっと皆さんの人生を豊かにする多くの体

験ができると信じています。皆さんにお会いできることを楽しみにしています。

EY新日本有限責任監査法人

広島事務所 事務所長

広島をチェック!

HP
イベント情報

UP!

オフィス見学・個別相談も大歓迎! いつでも受付中

お問い合わせ先 採用担当 山本

Kaede.Yamamoto@jp.ey.com
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若手スタッフの1日

事務所編

往査の時よりもカジュアルな服装で仕事をす
ることができます！

また、EY広島の事務所は広々したデスクで

ありながら、みんなの顔が見渡せる規模感な
ので、分からないことがあれば先輩方に気軽
に聞くことができます！

事務所にいるメンバーと近くのお店に食べに
行きます！監査チームが違う先輩ともランチ
の時に話すことができ、距離が
縮まります！

ここでしか聞けない話が
聞けるかも… ！

カジュアルな服装で出
社しているため、その
ままお買い物を楽しむ
ことも！

他にも同僚と飲みに
行ったり、ジムに行った
り、たくさんリフレッシュ
して今日1日頑張った
自分に乾杯！

往査編

緊張しつつもいざクライ
アントの方に質問！

チームメンバーやクライ
アントの方とコミュニ
ケーションを取ることで、
会社の理解が深まり成
長できます！

往査先周辺のお店に食べに行きます。

出張の時は、往査先ならではの

ご当地グルメを味わう
ことができます！
やっぱり本場が一番！

観光スポットが近くにあるときは、少し観光し
てプチ旅行気分を味わうことも！

今日は出雲大社に行きました！明日もいいこ
とありますように！

私がEY広島を選んだ理由

お悩み相談コラム

マネージャー
T. Sozu

シニア
M. Takeuchi

スタッフ
S. Suzuki

アシスタント
C. Tsugami

会計士として成長できているのだろうか？

Harada ：入社して1年がたちますが、会計士として成長できているのだろうかと不安になるときがあるんです。

Muramoto ：そうなんですか？例えば、どんなところに不安を感じますか？

Harada ：いろいろな仕事を担当できているのですが、僕、先輩に質問ばかりで…。このままでいいのかなと不
安を感じてしまいます。

Muramoto ：私も最初はそう思っていました！ でも心配はいらないです！ 広島事務所では、若手時代に上場会
社・IPO・パブリック業務など幅広く経験してもらえるように担当会社を割り振っています。若手時代に
あえて各業務特有の疑問と向き合うことで、成長につながるんです！

Harada ： たしかに、「なんでこうなってるんだろう？」と思うことばかりですね。その都度、先輩方に質問して、
教えてもらっています。

Muramoto ：年次の近い先輩が、OJTトレーナーとして入社当初からサポートしてくれるので心強いですよね！
また、EY広島では、カウンセラーも定期的に面談をしてくれるので、悩んでいることを解消できて、
自身の監査に対する理解度を再確認できるチャンスがたくさんあります！

スタッフ
K. Harada

シニア
Y. Muramoto

Harada ：つい先日、僕も面談していただきました。ささいな疑問から全
て 解消しておこう! と、1日中時間を設けていただきました！

Muramoto ：疑問や悩みが多いのは、それだけ成長しようとしている証しで
す。広島事務所は親身になって助けてくれる方ばかりです！
先輩方を頼りながら、1つ1つ乗り越えていきましょう！
また困ったことがあれば何でも相談してくださいね。


