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定期採用の情報・各種イベント情報・大阪事務所の雰囲気などを当法人の定期
採用ブログにてお届けしています。皆さんの就職活動に役立つ情報、監査法人
での普段の仕事の様子や仕事とプライベートとの両立などさまざまな題材でブロ
グを配信していきますので、ぜひご覧ください。
ブログを読んでくださった皆さんご自身の将来の姿が少しでもイメージできる
ような内容をどんどん配信していきますのでお楽しみに！
ぜひ就職活動に向けた情報収集の参考にご活用ください！

大阪事務所 リクルートブログ

EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグローバルネットワークであり、単体、もしくは複数のメンバーファームを指し、各メンバーファームは
法的に独立した組織です。アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドは、英国の保証有限責任会社であり、顧客サービスは提供していません。EYによる
個人情報の取得・利用の方法や、データ保護に関する法令により個人情報の主体が有する権利については、ey.com/privacyをご確認ください。EYのメンバー
ファームは、現地の法令により禁止されている場合、法務サービスを提供することはありません。EYについて詳しくは、ey.comをご覧ください。
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説明会や各種イベントには
マイページからのエントリーが必要です。
下記URLから事前に登録をお願いします!

EY新日本 定期採用 マイページ

EY新日本 大阪 ブログ

EDITORIAL NOTE　 編集後記

EY  |  Building a better working world

EYは、「Building a better working world ～より良い社会の構築を目指して」をパーパス（存在意義）としています。クライアント、
人々、そして社会のために長期的価値を創出し、資本市場における信頼の構築に貢献します。

150カ国以上に展開するEYのチームは、データとテクノロジーの実現により信頼を提供し、クライアントの成長、変革および事業を
支援します。

アシュアランス、コンサルティング、法務、ストラテジー、税務およびトランザクションの全サービスを通して、世界が直面する複雑な
問題に対し優れた課題提起（better question）をすることで、新たな解決策を導きます。

定期採用HP
shinnihon.or.jp/recruit/

MY PAGE

BLOG

皆さん、JOINUS!を手に取っていただき、ありがと
うございます。JOINUS!を読んでいただき、大阪事
務所の雰囲気を感じ取っていただければ、嬉しく思
います。皆さんと事務所でお会いすることをとても
楽しみにしています。

皆さん、論文式試験に向けての勉強、本当にお疲れさ
までした。JOINUS!をお読みいただき、大阪事務所
で働く姿を少しでもイメージいただければ幸いです。
説明会やイベントで皆さんとお話しできることを
楽しみにしています。

皆さん、論文式試験お疲れさまでした。JOINUS!

の2ページ目には、グループ再編した新しい大阪事
務所の魅力を紹介しています。大阪事務所の魅力が
皆さんに伝わり、就活の役に立てていただけると
幸いです。



皆さん、論文式試験本当にお疲れさまでした！
就活が始まるまで思いっきり羽を伸ばして
ゆっくり過ごしてください！
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先輩たちは論文式試験終了から面接まで、どのように過ごしていたのでしょうか？
皆さんも就活の流れをつかむための参考にしてくださいね！

大阪事務所の魅力は 　　　　　　　　　　　   　の良いとこどり！
「グループ再編」を経た新たな大阪事務所の魅力をご紹介します。

ｰ Attraction ｰｰ Schedule ｰ
プロフェッショナルとし

て

一緒に成長していきましょう！

チームで相談しながら監査手続を新しく
作り上げることができたとき、達成感が
ありました。

変化するクライアントニーズやメンバーの成長意欲に応えるため、グループ
再編を行いました。新しい大阪事務所では、セクター（業種）に関する高い専門
性を有した会計士になることも、業種横断的な幅広い知見を有する会計士に
なることも可能です。成長する未来を一緒に創っていきましょう！

入社直後から一人の専門家として業務を
行うことができ、クライアントからも専門
家としてみられるところです。

論文式試験終了

8月

8～10月

例年多くの方がご参加されます！
大阪事務所のことをたくさん
知ることができます。

各種イベント開催

8/30（金）、8/31（土）

大阪事務所説明会

オフィスツアーも実施予定！
大阪事務所説明会やEY Women’s Laboなどの対面イベントの後に実施予定です！
EYオフィスで働く姿を想像してみてください！

オフィスツアー

11月

合格者向けの
大阪事務所説明会

面接は緊張しますが、落ち着いて笑顔で臨むのが
一番です！ EY大阪事務所に入社された皆さんと、
事務所でお会いできることを楽しみにしています！

時間を気にせず、

　友だちとゆっくりおし
ゃべり!

ずっと行きたかった旅行
へ

2024年7月から大阪事務所では、グループが大きく2つに分かれました！
専門性を身に付けることも、幅広い経験をすることも大阪事務所ならできます！

先輩スタッフに聞いた監査のやりがいって？

グループの紹介

ATTRACTION

0101
関連性の高い業種に関与
することで、より成長する
ことができる！

ATTRACTION

0202
知識共有がしやすいため、学
んだことを同業種のチーム間
ですぐ生かすことができる！

ATTRACTION

0303
幅広い業種のクライアントに携わ
ることができるというこれまでの
大阪事務所の魅力は変わらない！

ATTRACTION

0404
新しい人と交流する機会が
増え、新たな仕事に触れる
機会が増える！

MCRⅠ･MCRⅡ 
（Advanced Manufacturing, Mobility, Construction＆ Real estate, Retail）

モビリティ／建設・不動産／小売

【主なクライアント】

消費財／ライフサイエンス・ヘルスケア／パブリック

【主なクライアント】

マイページ

ワンポイントアドバイス！

就活の流れ 大阪事務所の魅力

8月 ～ 11月 の

イベント参加前に、聞きたいことをいく
つか考えておくことをお勧めします！
私たちとたくさん話しましょう！

ワンポイントアドバイス！

「専門性×幅広い経験」

CLPⅢ･CLPⅣ
（Advanced Manufacturing, Consumer product, Life science & health care, Public sector）

エントリーシートの作成はお早めに！
また、この時期にエクセルの勉強を
しておくと入社後の業務がスムー
ズにできます。もちろんエクセルに
慣れていなくても先輩が教えるの
で大丈夫です！

ワンポイントアドバイス！

• スタートダッシュセミナー
　8/29（木）

• My Career

　9/2（月）、9/21（土）

• 専門分野説明会
　9/5（木）、9/9（月）、9/20（金）、9/23（月・祝）、10/1（火）

• EY Women's Labo

　9/7（土）、9/18（水）

• わいわいスタッフ座談会
　9/14（土）

• 監査体験
　9/16（月・祝）、9/28（土）

就活に役立つ情報が満載！

イベントや面接の
予約はこちらから！

▲西日本旅客鉄道株式会社（JR西日本） 

▲山陽電気鉄道株式会社 ▲京阪電気鉄道株式会社

▲積水ハウス株式会社 ▲大和ハウス工業株式会社

▲株式会社　淺沼組 ▲大阪ヒルトン株式会社

▲株式会社ホテル京阪 ▲上新電機株式会社

▲株式会社エディオン ▲株式会社神戸屋　

▲美津濃株式会社（ミズノ） ▲株式会社アシックス

▲株式会社セレッソ大阪 ▲ネスレ日本株式会社

▲江崎グリコ株式会社 ▲UCC上島珈琲株式会社

▲株式会社ダスキン ▲NTN株式会社

▲川崎汽船株式会社 ▲東和薬品株式会社

▲塩野義製薬株式会社 ▲ロート製薬株式会社 

※一般製造業／その他業種／IPOについては、どちらのグループでも経験できます！

営業所往査での指摘により、その後クラ
イアントの業務が実際に改善されたとき
監査のやりがいを感じました。

クライアントのさまざまな部署の方と関わ
ることで、クライアントのビジネスの理解を
深めることができるところです。11/18（月）、11/19（火）

面接

11/22（金）、11/23（土・祝）

リクルート担当
パートナー
M.Kobayashi



入社後の自分の姿が

想像できるかも？！

入社1年目のメンバーの
監査法人ライフを要チェック！

ｰ Private ｰｰ Work ｰ

JOINUS! Osaka  2024 Vol.2

入社 1年目  なんでもアンケート

仕 事 編 プ ラ イ ベ ート 編

Q
繁忙期（4月、5月）の1週間の
往査（出社）頻度を教えてください。

3回

4回 23%

40%

20%
5回

1回以下 9%

2回8%

Q インドア派？　アウトドア派？
休日はどのように過ごしますか？ Q 入社してから始めたことを

教えてください。

Q 監査法人に入社して
良かったことを教えてください。

実家

52%

48%
一人暮らし

インドア派

47%

アウトドア派

53%

大阪事務所で活躍している入社1年目のメンバーに、仕事やプライベートのことに関して聞いてみました！
ぜひ、今後の就活の参考にしてください！

Q 先輩方の印象を教えてください。

優しい

59%

5%

9%

12%

話しやすい

その他

6%忙しそう

賢い

9%
真面目

▲明るく優しい方ばかり！

▲先輩方のパソコンのスキルに
驚きました！

Q 入社してからのギャップを
教えてください。

梅田にはお店がたくさん
あるので、仕事帰りに
買い物に行くことができ

便利です！

家族や親戚に
合格をお祝いして
もらいました！

Q
入社後の失敗談を
教えてください。

失敗して
落ち込みましたが、
先輩が優しくフォロー
してくれました！

●1年目から思っていた以上に
さまざまな経験ができています！

●想像以上に先輩方のサポートが手厚いです！

●事務所勤務日の服装（カジュアルエブリデー）が
自由で驚きました！

●想像以上に事務所の立地が良いです！
就活時には立地は意識していませんでしたが、
どの路線からでもアクセス抜群で、
働きやすいです！

●往査の日に反対方向の電車に
乗り間違え遅刻！

●名刺交換の時に前職の会社名を
言ってしまいました。

●既に頂いている資料を再依頼してしまった…。

●先輩の名前を間違えてメールしてしまい、
慌てて訂正メールを再送しました。

▲勤務日のほとんどは往査でした。　　　　　　　　　　
会社の方とコミュニケーションが取れてよかったです！

▲往査が多いので、お気に入りのスーツや靴を買って、　
気分を上げています！

▲私の担当会社は繁忙期が他の月のため、　　　　　　　
4月、5月はほとんど往査がありませんでした！

▲梅田や往査先へのアクセスを重視

▲学生時代から同じ場所に住んでいます！

ピラティスを始めました！
パソコン仕事で

姿勢が悪くなったので
改善したいと思います。

▲実家は貯金がしやすい

▲家事の負担が少なく、
仕事に集中できます！

▲ロードバイクで山登り

▲サッカー観戦

▲ゴルフの打ちっぱなし

▲銭湯巡り

▲カフェでゆっくり

▲映画や動画鑑賞

▲家でお菓子作り

▲読書

●繁忙期と閑散期がはっきり分かれているので、
長期休暇が取りやすいことです！

●共に楽しく働けるだけでなく、休日も遊べる
同期ができたことです！

●欲しいものがあったとき、金銭面で諦めること
が減りました！

Q 実家に住んでいますか？
一人暮らしですか？

●料理教室に通い出しました！

●ゴルフを本格的に始め、同期と打ちっぱなしや
ラウンドに行くようになりました。

●筋トレを始めました。
繁忙期の間に増えた体重を落とします！

●歴史の学び直しを始めました。



スタッフ
S.Inoue

パートナー
S.Nakao

Nakao family Iriyama family
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Interview ～ カウンセリングファミリー ～

大阪事務所には現在37のファミリーがあります。今回はその中から2つのファミリーにインタビューをしていきます。

カウンセリングファミリー制度があるからこそ、
中尾さんが経験できることや、体得できることは
ありますか？

ファミリーでは20代から50代まで幅広い世代が集まり、日頃
の生活、趣味、悩み、最近の楽しみまでさまざまなことを共有し
ます。若手メンバーが企画してくれたBBQや飲み会、ボウリン
グなどのイベントは本当に楽しく、世代ごとの多様な考え方や
ライフスタイルを垣間見ることができてとても刺激になりま
すし、私自身が元気をもらっています。ファミリーメンバーの
成長が私の一番の楽しみです。

ー受験生へのメッセージをお願いします。

明るく楽しく仕事に取り組むプロアクティブな皆さんをお待ち
しています。公認会計士への第一歩をぜひEY大阪事務所で！
一緒に働けることを楽しみにしています。

仕事内において、ファミリーメンバーと
コミュニケーションを取る際に
意識していることはありますか？

監査法人は専門家が集まる組織であり、遠慮なく意見を交換し
合うことが必要です。それができるチームの雰囲気作りを心掛け
ています。スタッフに対してはアドバイスをしつつも押し付けに
ならないように、マネージャー以上に対しては過度に気を遣わず
に積極的に発言するように気を付けています。特に入社間もない
メンバーには、職階を超えた交流の場を設け、早い段階でチーム
の一員として居心地の良さを感じてもらえるよう努めています。

ー受験生へのメッセージをお願いします。

EY大阪事務所は、個人の思いや挑戦を尊重する風土があり、
メンバーがのびのびと働き成長できると感じています。ぜひ
EY大阪事務所でお会いしましょう！

マネージャー
S.Imoto

シニア
S.Inukai

マネージャーの立場として大変だったこと、苦労した
経験はありますか？ その苦労を乗り越えた方法や、
現在意識していることを教えてください。

コロナ禍を契機にリモート業務が増え、ファミリーメンバーと顔を
合わせる機会が少なくなり、シニアやスタッフが監査上の対応で
困ったことがないか、と顔を見て様子を伺うこともできづらくなり
ました。ファミリー活動では、コミュニケーションをいかに活性化
できるのか、という点に注意して、できるだけメンバーから率直な
意見を引き出すように意識していました。

ー受験生へのメッセージをお願いします。

クライアントからは内部統制の改善提案や外部の目線で見た課題など
に対するコメントが期待されています。そのような課題を上場会社の
社長や役員に直接話すことができるのは監査法人でしか経験できない
ことだと考えています。EYでは会計士の専門性を育む土壌が備わって
います。EY大阪事務所でお会いできることを心よりお待ちしています！

ファミリーメンバーと、仕事以外での交流は
ありますか？ 思い出話があれば教えてください。

ファミリーメンバーとは仕事以外にもさまざまな形で交流してい
ます。任意参加ですが、ゴルフコンペやボウリング大会の開催、テ
レビ番組の観覧をしたこともあります。そのような場で、先輩方
からお仕事の話だけではなくプライベートのお話も聞くことがで
きるので、お互いに信頼関係が構築され、こちらからも仕事や
キャリアの相談をしやすくなり、働きやすさにつながっています。

ー受験生へのメッセージをお願いします。

試験後から入社までは、試験勉強を頑張ったご自身へのご褒美
として好きなことをする時間に使ってくださいね。入社前から
補習所も始まり忙しくなるので、旅行などお勧めです！

カウンセリングファミリー制度が導入され、10月
から4年目に入ります。導入前に比べ、大阪事務所
の雰囲気が変化したと感じることや、より良い仕事
環境が整っていると感じることはありますか？

カウンセリングファミリー制度は、コロナ禍でのリモート勤務の
常態化の中、しっかりとコミュニケーションを取れる仕組みとして
導入されたものでありますが、現状はこのコミュニケーション不
足も自然と解消できる環境となっており、この点では一定の役割
を果たしたと評価できます。また、ファミリーとして正式な枠組み
が組織内に生まれたことで、少数での深いコミュニケーションの
実現に関しては、今なお効果を発揮できていると感じています。

ー受験生へのメッセージをお願いします。

プロフェッショナルとしての成長を求め、確実に行動していける
人物、そんなプロアクティブな人材に新たに仲間となってもらい、
共に頑張っていけることを楽しみにしています。

ファミリーの活動を通じて、成長できたと感じる
スキル、考え方などはありますか？

カウンセリングファミリーでは、月次でミーティングが実施され、
法人内で周知される重要情報の共有が行われます。ファミリー
リーダーによる詳細な情報が伝達されるほか、さまざまな職階
のメンバーが参加するため意見交換の場にもなっています。
親しみのあるメンバーとの会話により理解が深まり、そこで得た
知識や考え方を業務にも活かせていると感じます。

ー受験生へのメッセージをお願いします。

EY大阪事務所は明るく穏やかな雰囲気のメンバーが多いと思
います。仕事中も会話を交えながら楽しく作業をしていること
が多い印象です。皆さんにもEY大阪事務所の魅力を知ってい
ただき、一緒に働けると嬉しいです！

ファミリー活動の中でご自身が担っている役割は
ありますか？ その役割を果たす際に意識している
ことがあれば、教えてください。

文字通り、“ファミリー”なので、職階に関係なく自由に思っている
ことを話せる雰囲気を大切にしています。例えば、定期的なミー
ティングでは、1人が一方的に話すのではなく、双方向で話せる
ように進行することを意識しています。フォーマルな場だけでは、
なかなか距離感を縮めることは難しいので、食事会などを企画し、
普段の業務とは違う中で職階の垣根を越えられるように心掛け
ています。

ー受験生へのメッセージをお願いします。

社会情勢や技術革新などクライアントや監査の取り巻く環境が目
まぐるしく変わる中、常に新しいことに挑戦していくところが監査
の魅力だと思います。ぜひEY大阪事務所で一緒に頑張りましょう！

ファミリーメンバーと同じ監査チームになることは
ありますか？ ファミリーメンバーがいることで
心強かったエピソードを教えてください。

少し珍しいかもしれませんが、私が所属しているファミリーは全
員が同じクライアントの監査チームに所属しています。初めての
往査のときは不安でしたが、ファミリーの先輩方が丁寧に業務内
容を教えてくださり、本当に心強かったです。別のクライアントに
おいても、数名のファミリーメンバーと一緒に働く機会があり、
何か疑問点があれば一番に相談しています。

ー受験生へのメッセージをお願いします。

監査法人の就職活動は本当に限られた時間の中で行われます。
それぞれの監査法人に魅力があることと思いますが、気になる
監査法人の説明会やイベントに積極的に参加して、ご自身に
一番合う監査法人を探してみてください。

シニア
R.Nishida

マネージャー
W.Oguri

パートナー
Y.Iriyama

スタッフ
Y.Murai

check!

カウンセリングファミリーは15人程度で構成される少人数のグループのことであり、
主にパートナーがファミリーリーダーとなり、さまざまな職階のメンバーで構成されています。
ファミリー制度の目的としては、家族のように何でも相談できるコミュニティを作るというものです。

カウンセリングファミリーとは…

Counseling family 1

中尾ファミリー
中尾パートナーを筆頭に
15人のメンバーが所属。

Counseling family 2

入山ファミリー
入山パートナーを筆頭に
15人のメンバーが所属。

※2024年6月時点の情報に基づくものとなります

スタッフ
S.Inoue

パートナー
S.Nakao

マネージャー
S.Imoto

シニア
S.Inukai シニア

R.Nishida

マネージャー
W.Oguri

パートナー
Y.Iriyama

スタッフ
Y.Murai


