
EY  |  Building a better working world

EYは、「Building a better working world（より良い社会の構築
を目指して）」をパーパスとしています。クライアント、人々、そし
て社会のために長期的価値を創出し、資本市場における信頼の構
築に貢献します。

150カ国以上に展開するEYのチームは、データとテクノロジーの
実現により信頼を提供し、クライアントの成長、変革および事業
を支援します。

アシュアランス、コンサルティング、法務、ストラテジー、税務およ
びトランザクションの全サービスを通して、世界が直面する複雑
な問題に対し優れた課題提起（better question）をすることで、
新たな解決策を導きます。

EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグローバルネット
ワークであり、単体、もしくは複数のメンバーファームを指し、各メンバーファーム
は法的に独立した組織です。アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッド
は、英国の保証有限責任会社であり、顧客サービスは提供していません。EYによ
る個人情報の取得・利用の方法や、データ保護に関する法令により個人情報の主
体が有する権利については、ey.com/privacyをご確認ください。EYのメンバー
ファームは、現地の法令により禁止されている場合、法務サービスを提供すること
はありません。EYについて詳しくは、ey.comをご覧ください。

EY新日本有限責任監査法人について
EY新日本有限責任監査法人は、EYの日本におけるメンバーファームであり、監査
および保証業務を中心に、アドバイザリーサービスなどを提供しています。詳しく
はshinnihon.or.jpをご覧ください。
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他の専門的なアドバイスを行うものではありません。EY新日本有限責任監査法人およ
び他のEYメンバーファームは、皆様が本書を利用したことにより被ったいかなる損害に
ついても、一切の責任を負いません。具体的なアドバイスが必要な場合は、個別に専門
家にご相談ください。
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〒530-0017  大阪市北区角田町8-1 梅田阪急ビルオフィスタワー37階

EY新日本有限責任監査法人  大阪事務所

TEL : 070-7549-8070（リクルート専用番号）

定期採用HP

https://www.shinnihon.or.jp/recruit/

説明会や各種イベントには
マイページからのエントリーが必要です。
下記URLから事前に登録をお願いします！

EY新日本 定期採用 マイページ
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   スタッフのファッションと持ち物

Work Outfits and Essential Items
往査時は基本的にクライアントの様式に合わせますが、オフィス内では自由な服装が特徴です。
そこで、スタッフのファッションから持ち物までご紹介します！
こだわりのオフィスにも注目してください！

おすすめグッズ紹介

複数画面で作業でき、
効率UP！

PC・モニターも楽々入り
ます。2WAY・3WAYの
ものだとさらに便利です。

在宅ワークが増え、椅子に
こだわる人が多くなりました。
身体に負担の少ないものが

おすすめです。
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業種
銀行業

往査version

お守り

キーケース

必見！

往査version

オフィスversion

オフィスversion

往査version

往査version

腕時計

オフィスversion

いつもより華やかな色味のパンツで
カジュアルさを出している所がポイントです！

業種
インフラ

業種
メーカー・
専門商社

業種
貿易・商社

キーケースとして愛用していますが、

カードも入る点がお気に入りです。

楽な恰好がモットーです(笑)
あまり制約がないので（よほど突飛なもので
ない限り）、好きな服を選んでいます。

オフィスversion

日常のように軽やかで、落ち着いて仕事が
できるよう、動きやすいパンツが好みです。

商売繁盛と、自分の苗字と同じお寺の

お守りを2つ鞄につけて、基本は自力で、

たまに神頼りで仕事に励んでおります！

腕時計と一緒につけているブレスレットは

最近購入したものですが、プライベートでも

使うぐらい気に入っています。

真っ白なフェイスに

凛としたローマ数字がカッコいいです。

シンプルでとても気に入っています。

楽に働ける格好であり、また寒いときは
上から羽織れるよう上着を持参することも
あります。
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青柳さん
入社2年目

金森さん
入社2年目

石井さん
入社2年目

野澤さん
入社2年目

ブレスレット

コーディネートpoint

さわやかでクリアな印象を与えられるよう、
白シャツに水色のネクタイを組み合わせました。

コーディネートpoint

基本的に落ち着いた色合いの雰囲気でまとめています。
（黒・白・ベージュ、パステルカラーなどです。）

コーディネートpoint

スーツを着る際にはトップスの配色を工夫して
明るい印象になるよう心がけています！

コーディネートpoint

初任給で購入したオーダースーツです。
見栄えを良くしたい日はもちろん、
クライアントとのディスカッションなどの大事な日に
身を引き締めたいときにも着ていきます。

※The Hub Upper Floor：さまざまな書籍があり、誰でも利用できます。

※The Hub：カフェのような空間で仕事の息抜きができます。

モニター

おすすめ

01
おすすめ

02
おすすめ

03

リュック 椅子



お疲れさまでした！

おめでとうございます！

合格して
参加しよう！

   面接までの流れ

The Recruiting Process
論文式試験が終わると、いよいよ就職活動が始まります！
面接までにいろいろなイベントに参加して、自分にぴったりな法人を見つけましょう。

今年も昨年に引き続き、オンラインにて各種イベントを開催予定です！ 先輩達が気を付けていたことは・・・？

どのようなイベントに参加しましたか？

昨年にはなかった新しいイベントもあるので、ぜひ参加してください！

詳細はMY PAGEやリクルートブログをチェック！

法人選びで重視していたことは？

▶ 働きやすさ、成長できる環境
▶ 法人の雰囲気、メンバーの人柄
▶ 立地
▶ 人材育成制度が充実しているか
▶ 自分の関心のある業種の
 クライアントが多いか
▶ ワークライフバランス

イベントの時にどのような質問をしましたか？

▶ 入社前と入社後のギャップ
▶ EY新日本を志望した理由
▶ 人間関係
▶ 職場の雰囲気
▶ クライアントの話

これは必見！ オンラインイベント参加のコツ
教えてセンパイ！

合格発表
STEP

03説明会・イベント
STEP

02

面 接
STEP

05説明会
STEP

04
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02
Interview

01
Interview

03
Interview

EY新日本を選んだ理由は？
▶ 法人のアットホームな雰囲気に惹かれた
▶ リクルーターの対応が温かかった
▶ 立地の良さ
▶ オフィスがきれい
▶ 働きやすく、成長できると感じた

04
Interview

STEP

01
論文式試験終了

▶リクルーターが1対1で親身に相談に乗ってくれました！
▶個別に話して、一緒に働きたいと思えるメンバーと出会えました！個別相談会

スタッフ座談会

26%

14%

12%
男子会

12%
マイキャリア
相談会

10%
女子会

▶このイベントに参加したことがきっかけで
　魅力的な分野に出会えました

専門分野説明会
26%

▶イベントの企画・運営まですべてスタッフが実施していることが
　新鮮で親近感がわきました
▶法人の楽しい雰囲気がものすごくよく伝わってきました
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▶ 身だしなみを整える

▶ 背景に注意
（予想外のモノが映りこんでいないか）

▶ 部屋は最大限に明るく

▶ 通信環境は事前に確認

▶ 家族が部屋に入ってこないよう、扉に張り紙

▶ 話すときはカメラ目線でハキハキと

▶ カメラを目線に合わせて調整

▶ とにかく笑顔で！！！

JOIN US!



リクルート担当パートナーからのメッセージ

皆様、こんにちは。大阪事務所リクルート担当パートナー
の上田です。論文式試験、本当にお疲れ様でした。毎日毎
日一生懸命受験勉強に取り組んで来られたと思いますの
で、皆様の努力が報われることを心からお祈りしています。
さて、論文式試験が終わったら、少し息抜きしたいところ
ですが、すぐに就職活動が始まりますね。就職活動では、
将来の自分の夢に近づくために大事なことは何か？常に
考えながら、情報収集することが大切だと思います。
各法人のイベントでは、会計士の仕事ややりがい、社会的
な使命などいろいろなことが学べたり、素敵なかっこい
い先輩にもたくさん会えます。少し緊張するかもしれま
せんが、楽しくワクワクする体験になると思いますので
積極的に参加してくれたら嬉しいです。その中で、自分が
就職先選びに譲れないこと、例えば最も成長できそうか、

雰囲気が良く働きやすそうか、ロールモデルになる先輩
がいるか、など徹底的に情報収集して、感じてもらえたら
と思います。
さまざまな監査法人を自由に回って、雰囲気を肌で感じ
たり、情報収集できるのは就活生の短い期間だけです。
この機会を最大限に活かして、会計士の仕事への理解を
深めると同時に、自分の専門家としての一歩を踏み出す
大事な決断の準備をしてください。イベントは今年もオ
ンライン中心になるかもしれませんが、大阪事務所では、
会計士としての仕事の魅力や可能性を最大限に伝え、さ
まざまな分野で活躍している素敵なメンバーを紹介でき
るように一生懸命準備して皆さんをお待ちしています。
期待していて下さい！私もリクルート担当として、皆様と
お会いできるのを楽しみにしています！

大阪事務所 リクルートブログ

   スタッフアンケート

Q & A
今年入社したスタッフの皆さんに、入社後のあれこれを聞いてみました！
自分の入社後の姿がイメージできるかも！？
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Question 入社後の失敗談は？

大阪事務所 パートナー

上田 美穂
Ueda Miho

Recruit BlogRecruit Blog

定期採用の情報・各種イベント情報・大阪事務所の雰囲気など
を当法人の定期採用ブログにてお届けしています。皆さんの就
職活動に役立つ情報、監査法人での普段の仕事の様子や仕事と
プライベートとの両立などさまざまな題材でブログを配信してい
きますので、ぜひご覧ください！
ブログを読んでくださった皆さんの将来のご自身の姿が少しで
もイメージできるような内容をどんどん配信していきますので
お楽しみに！
ぜひ就職活動に向けた情報収集の参考にご活用
ください！！

最後に

EY新日本 大阪 ブログ

▶ 往査日と在宅日を間違えて遅刻

▶ 往査の待ち合わせ時間に間に合うように家を出たら
 着くのが早すぎて、先輩が来るまでずっと待っていた

▶ 大事なデータを危うく消しかけた

▶ クライアントの方に質問した際に、
 回答が不十分だったのに納得してしまい、後からもう一度質問した

Question EY新日本はどんな人が多いイメージ？

Question 仕事をしていてやりがいを感じたことは？

▶ 上司に褒められたとき

▶ クライアントの方とコミュニケーションを取り、
 クライアントの方の役に立っていると感じるとき

▶ 調書を完成させたとき

Question 初任給の使い道は？

▶ 家族へのプレゼント、食事

▶ 貯金

▶ 仕事関係のもの
　 （スーツ、カバン、在宅ワーク用品）

▶ ネットショッピング

▶ 引っ越し費用

Question 休みの日の過ごし方は？

▶ 補習所関連

▶ ゲーム

▶ 友人と遊ぶ

▶ 動画配信サービス、映画鑑賞

▶ 心ゆくまで寝る。。。

▶ スポーツ（ゴルフ、野球、サッカー）、散歩

優しい人

穏やかな人

40%

5%

25%

10%

20%

明るい人

面白い人

まじめな人

怖い人
0%

穏やかで優しい方ばかりで、
質問しやすい雰囲気です

先生と呼ばれる
こともあります


