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こだわりポイント
統一感や風合いを意識
し、ジャケット、パン
ツ、シャツすべて同じ
ブランドにしていま
す。

こだわりポイント
ジーンズがカジュアル
なので、トップスはき
れいめの色と素材を選
びました！

こだわりポイント
ゆったりした服装で出
勤できるため、ストレ
スなく仕事に取り組め
ています！

こだわりポイント
事務所の際は立ち作業
が多いため、動きやす
くカジュアルめの服で
行くことが多いです。

こだわりポイント
基本的に往査先の方
針に合わせます。派
手過ぎず、だらしな
さがないことを意識
しています。

こだわりポイント
クライアントに合わせ
て、ジャケットもしく
はカーディガンを着用
するようにしていま
す。

こだわりポイント
上下セットのスーツで
すが、硬くなりすぎな
いようなベージュ系の
色を選びました。

こだわりポイント
革靴は入社時に親にプ
レゼントしてもらった
お気に入りのもので
す！

OurOur
FashionFashion!!

オススメカラー
　▶ベージュ
　▶ネイビー
　▶黒

オススメカラー
　▶好きな色

往査STYLE往査STYLE 事務所STYLE事務所STYLE
往査のときに使える！
オススメ＆便利アイテム

定番カラーのジャケットがある
と着回しできる！

往査のない日はスニーカーで楽
ちんに！

ウォッシャブルやストレッチ素
材がおすすめです。

事務所勤務時は、リラックスし
た格好で仕事効率アップ！

PC＋αの余裕があるサイズの
鞄が便利！

ジャケット不要でも羽織ものが
あると便利♪

大きめサイズの鞄 カーディガン

機能性の高いスラックス ワンピース

定番カラーのジャケット スニーカー

事務所勤務時にあると差がつ
く！おしゃれアイテム

スタッフ

遠藤　咲さん

スタッフ

遠藤　咲さん

スタッフ

神保　航介さん

スタッフ

神保　航介さん

シニア

石谷　麻子さん
シニア

石谷　麻子さん

シニア

花井　伸大郎さん

シニア

花井　伸大郎さん

仕事用の洋服のチョイスは非常に迷いますよね。
そこで、EYメンバーのリアルなファッション 
事情をご紹介します！
入社に向けてぜひ、ご参考にしてみて下さい！
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休暇

JAN

監査の
　一年

  密着！

FEB MAR

APR MAY JUN

JUL AUG SEP

OCT NOV DEC

休暇

期中実証

研修

研修

研修

期末準備

休暇

第3四半期レビュー。手続にも
大分慣れてきたかもしれません！

3Q

WT・TOC

1Q

期末監査

期初
ミーティング

2Q
拠点往査

WT

TOC

前倒しの手続を行い、期末
監査の効率化に繋げます！

確認状発送や、

実査・棚卸立会を行います。

繁忙期突入！日頃積み上げて
きたナレッジをフル活用☆

開示内容に間違いがないかを

チェック。細心の注意を払って
…！

監査スケジュールが一区切り。

お疲れ様でした♪

第2四半期レビュー。

会社への理解も深まります！
年末年始は計画的に休暇を

取得してみるのもgood◎

第1四半期レビュー手続を実施

します。効果的かつ効率的に♪
クライアントの方に積極的に

質問してみましょう！

法人の休日と有給休暇も上手に
使って、

長期休暇でリフレッシュ！

支社や工場に行って帳票を見た
り、

現場視察や質問を行います！

監査チームで顔合わせをし、

新年度の監査の方針を共有！

会社法
AR日

開示チェック

開示チェック

金商法
AR日

株主
総会

棚卸
立会

Start!

Goal!
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作品を通して、
監査品質への意識や
リモート環境下でも

チームワークを重視する
姿勢を感じました。

プロフェッショナル集団で
ありながら、温かい雰囲気で
あることがEYの魅力だと

思います！
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品質管理本部
マネージャー
石川　仁さん

スタッフ

大石　健人さん 会計士川柳
EY新日本で川柳大会を開催したところ、
500句以上が集まりました！
川柳にはEYメンバーが感じている
「今」が込められています。
今回は、その一部をご紹介します。

監査論を勉強していても、監査法人での働
き方は想像しづらいですよね。
そこで、3月決算の上場会社をモデルに 
した、1年間の監査スケジュールをご紹介
します！

● NOTES ●
WT（Walk-through）：内部統制の整備状況を評価するために、取引の開始から財務諸表に計上されるまでの流れを追跡する手続です。
TOC（Test of Control）：母集団から抽出したサンプルを使って、内部統制の運用状況の有効性を評価する手続です。
開示チェック：監査調書で検討した数値や内容が、開示へ繋がっていることを確認します。
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監査＋α EYには魅力的な活動が盛りだくさん！？
監査業務はもちろんのこと、監査以外の活動でも活躍され
ているメンバーにインタビューをしてみました！

リクルート活動

EY Ripples
Japan GradLab

リクルート活動 EY Ripples

フットサル部

Q1 普段リクルーターとしてどんな活動をされていますか。
A1 就活生の皆さんのご相談に乗ったり、ブログ記事の企画・作成を行っ

ています。就活時に、自分がどのような情報を必要としていたかを意
識して活動しています。

Q2 リクルート活動の魅力について教えてください。
A2 EYで何を頑張りたいと思ったか、就活当時を振り返ることで普段の

業務も意味を持って取り組むことができます。
 また、活動を通して、普段は関わりがない他事業部の方のお話を聞け

るのも魅力の1つです。

Q1 EY Ripplesの活動で、普段の監査業務に活きていることはありますか。
A1 相手の理解度に応じて話し方を考える能力が身につきました。クライ

アントに対してどの程度かみ砕いて説明すると理解いただけるかとい
う点についてアンテナを張るようになりました。

Q2 受験生に一言、メッセージをお願い致します。
A2 EYでは監査以外にもさまざまな場面で活躍できる機会がありますし、

自分で創り出すこともできます。EYに入って、一緒により良い社会
の構築を目指していきましょう！

Q1 普段Japan GradLabではどんな活動をされていますか。
A1 研修ではDigital監査ツールを使って不適切な仕訳のデータの検討を行う

など、IT・Design Thinkingを学びました。そして、OJTやグループワー
クを通じて法人が抱える課題を同期とディスカッションしました。

Q2 Japan GradLabを始めたきっかけは何ですか。
A2 デジタル監査に興味があったからです！私は受験生の時にGradLab

を知り、デジタルを軸にして監査に貢献したいという思いで
GradLabに参加しました。

▶ Japan GradLabとは？
Japan GradLab とは、次世代を担うスタッフを参加対象とする選抜型人材育成プログラムです。監査現場で実践できるデータ・アナ
リティクス手法を学び、それを監査現場で実践し、最新ソリューションで監査チームを支援しています。

▶ リクルート活動とは？
リクルート活動では、就活生のキャリアプランを練るお手伝いをしています。EYの紹介やお役立ち情報の発信、就職活動のご相談など、
さまざまな活動を行っています。活気あふれる就活生の皆さんとの交流を通じて、EYの新たな魅力に気づくことも！

▶ 部活動について
EYには体育系、文化系あわせて20以上の部活動があります。所属している事業部以外の知り合いが欲しい！休日を充実させたい！とい
う方におすすめです。皆さんもぜひ参加してみてはいかがでしょうか！

▶ EY Ripplesとは？
EY Ripplesは、EYのCorporate Responsibility（CR）プログラムです。世界の人々の生活をより良いものにしていくことを目標とし、
私たちプロフェッショナルが持つ知識、スキル、経験を活用し様々な活動を行っています。

Q1 リクルート活動の魅力について教えてください。
A1 リクルート活動はさまざまな事業部のメンバーと一緒に活動していま

す。就活生の皆さんの内定時は特に私たちも嬉しさと達成感で、リク
ルートチームに一体感が生まれます！

Q2 受験生に一言、メッセージをお願い致します。
A2 今は勉強に追われ大変な日々を送っているかと思いますが、最後まで

やり切った後は、自分の財産となり必ず道が開けると思います。EY
でお待ちしています！

Q1 普段EY Ripplesではどんな活動をされていますか。
A1 主に教育支援活動を行っています。都内の中高生へ特別講義やオフィ

スツアーを行っています。
 特別講義では、女性の働き方や弁護士×会計士×税理士の対談など毎

回テーマを決めて行っています。

Q2 EY Ripplesの活動の中で、どのようなときにやりがいを感じましたか。
A2 講義の後に、生徒さんがEY Ripplesの活動がきっかけで会計士を目

指しています！と声をかけてくれることがあり、それがとても嬉しい
です。

Q1 普段フットサル部ではどんな活動をされていますか。
A1 月2回の練習会と不定期で経験者向けの大会に出場しています。また、

夏にはビーチサッカー大会や、冬には日本公認会計士協会主催のフッ
トサル大会にも出場しています。

Q2 フットサル部の魅力について教えてください。
A2 監査法人の方だけではなく、他のサービスラインの方々も多く参加を

しており、EY Japan内で幅広い交流ができること、初心者でも気軽
に参加できるところが非常に良いと思います。

スタッフ
児玉　彩音さん

スタッフ
佐藤　若菜さん

スタッフ
浅沼　直樹さん

シニアマネージャー
井上　拓さん

マネージャー
奥山　健人さん

スタッフ
山田　湧史さん
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スタッフに

 聞いた！スタッフに

 聞いた！ ～コロ　ナ禍の休日～～コロ　ナ禍の休日～

5～ 7時間
24％

それ以上
4％

7～ 9時間
57％

家族
26％

満足
51％不満

31％

どちらでもない
18％

一人で過ごす
26％

友人
22％

恋人
18％

家で過ごすことが多い
72％

外で過ごす
ことが多い

28％

9～ 11時間
14％

同期
5％

電話や
オンライン飲み

3％

5時間未満
1％
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J2～J4スタッフの方々へ、コロ ナ禍におけるご自身の休日の過ご
し方についてアンケートを取りま したのでご紹介します！社会人の
休日として参考にしてみてはいか がでしょうか！

※2021年3月時点の集計結果です。

休日の過ごし方に満足していますか？

休日、誰と
過ごしますか？

休日の睡眠時間は？

休日は家or外？ あなたの趣味は？

写真・カメラ／テニス／日本酒を飲むこと／セルフ美容
ネットでショッピング（自宅での飲み物、靴、本）／サウナ
FPS／動画配信／韓国ドラマをみています！／ピアノ
ロードバイクでサイクリング！／スニーカー集め
仕事。趣味と言い張らないとやってられない。／バレーボール
不動産アプリで物件を探すこと（コロナ禍で家の重要性を感じたので）
特になし／SNSで英語学習に役立つアカウントを見つける！

＜満足＞
・夜遅くまでご飯に行くことがなくなり、規則正しい生
活ができるようになりました。
・在宅勤務で移動がなく身体的疲労が少ないです。
・インドア生活が世間から認められるようになったと思
います。
・好きなことに没頭する時間が増えました。
・料理をする機会が増え、楽しみが増えたからです。
・恋人と家にいる時間が増えました。

＜不満＞
・コロナ前は旅行が趣味でしたが、今は旅行に行ける目
途がつきません。
・友人を飲みに誘いにくくなりました。
・飲食店の営業自粛等のため、飲み会が減りました。
・恋人ができません。

・運動不足と健康管理を意識するようになりました。
・美味しいものを食べようとする意識が増えました。しかし太りました。
・だらだら過ごしてしてしまうことが多いため、日中に美容室の予約を入れる
など、予定の立て方を工夫しています。
・休日外出しなくても不満を感じないような綺麗でおしゃれな家に引っ越した
いと感じるようになりました。
・家で過ごす時間が増えたため、専門書や実務書などを読む時間が増えました。
・旅行に行けなくなったので、近場を楽しむようになりました。また、家でで
きる趣味の時間が増えました。

1位 映画・ドラマ鑑賞・テレビ
2位 動画鑑賞
3位 読書・自己研鑽
4位 漫画・アニメ
5位 ゲーム

番外編  掃除・雑務／寝る／料理／ペットと遊ぶ
　　　 何をするわけでもなくのんびり…／SNS

　　　　 音楽鑑賞・楽器演奏・作曲／宅飲み
　　　　 運動関連の動画を見ながら筋トレ

1位 散歩・ランニング
2位 ショッピング・ウィンドウショッピング
3位 グルメ・カフェ巡り
4位 ジム・筋トレ
5位 そもそもあまり外に出ない

番外編  温泉巡り／ドライブ・ツーリング／
　 スポーツ ex)ゴルフ、バレエ／愛犬とお出かけ
　 ミュージカル・観劇／ライブ・コンサート
　 ヨガ／美術館／子供の習い事、子供と公園

コロナ禍の
外での過ごし方ベスト5は？

コロナ禍の
家での過ごし方ベスト5は？

スタッフ

林　夕莉さん

スタッフ

滝沢　美紀さん

スタッフ

松本　駿さん

早くコロナを気に
せず過ごせる日常
が戻ってきてほし
いです！！！

皆さんコロナ禍で
も前向きで素晴ら
しい！！

家で猫と遊ぶ事が最近
の楽しみです。
おかげで繁忙期も乗り
越えられました～

私は家でテレビを見る
ことが多いですね！
最近はジブリにハマっ
ています！

スタッフ

横田　圭吾さん

コロナ禍での過ごし方の変化はありましたか？

＜どちらでもない＞
・外に出る機会が減って退屈な日が増えたり、
体力が落ちたりする一方で、お金を使う機会
が減って節約ができています。
・前とあまり変わらない生活を送っています。
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國東　咲希

諦めたらそこ
で終わり！
最後まで頑張
れ～。

厚見　智德

美味しいもの
食べて気分転
換だ！

Name

挫けそうな時、
自分にかける
一言

D
A

ILY
 L

IF
E

W
O

R
K

W
E

L
L

N
E

S
S

H
O

B
B

Y

• 私は社会人になってiPad、IGAAPの専門書を購入しました。
• iPadは情報の一元化を図りたくて購入しましたが、想像し
ていたよりも便利で今では毎日使っています！

• IGAAPは仕事で必要なこともあり、またIFRSの解釈や実務
を勉強したくて購入しました。両方とも高価なものでしたが、
ナレッジを高めるための自己投資におすすめです！

• デスクワークが続くと姿勢も悪くなりがちですが、正しい姿
勢をキープして健康的な身体を作るために、骨格矯正専門の
整骨院（写真は会員証です）に通い始めました。

• イオンスチーマーで潤いをチャージして、目元の疲れも癒し
てから寝るのがおすすめです！（＾＾）／

• 干す手間から解放されるため
に予約機能付き洗濯乾燥機を
購入しました。帰宅したタイ
ミングで洗濯物の乾燥が終
わっていると幸せな気分にな
ります！ふかふかの仕上がり
に満足しています！

• 友人とのコミュニケーション
ツールとしてゴルフクラブも
おすすめです。

• 人は歩みを止めた時に、そし
て挑戦を諦めた時に年老いて
いくのだと思います。

• EYが大切にしているプロアク
ティブな文化、やりたい事に
対して積極的に手を上げてい
く気持ちを失わないために、
プライベートでも「まずやっ
てみる」というスタンスを大
切にし、色々な習い事に投資
しております。

編集委員コメント
自宅で効率的に仕事をするために、設置型ディスプレイや
高価な机・椅子を購入する方が増えました。また、補習所
のテキストをまとめるなどタブレットはおすすめです。

編集委員コメント
家で過ごす時間が増え、洗濯機以外にも、スムージーミキ
サーやスマートスピーカーなど快適に過ごせるアイテムを
購入する傾向にあるようです。ペットと過ごす方も増えま
した。

編集委員コメント
ボクシング、ウクレレ、フィッシング、フットサル、食べ歩き、
映画鑑賞、自己研鑽などメンバーそれぞれが趣味にも没頭
しています。きっと同じ趣味を持つ仲間が見つかるかも⁉

編集委員コメント
ジムに通ったり、ランニングをしたりと積極的に運動する
方が増えてきました。運動だけでなく、より清潔感を重視
し自分磨きをするメンバーも増えました。

スタッフ

小田　勇樹さん

スタッフ

佐藤　千奈美さん
スタッフ

伊藤　駿さん

スタッフ

大島　広也さん

若手メンバーの最近買ったものを取材しました。
購入した商品やサービスをご紹介します。社会人

の買い物社会人
の買い物 Shopping!

EY Summer Conference 2021

▶ 法人説明会（オンラインによる全体講演）

新型コロナウイルスの影響が続く環境の中、多くの受験生の皆

様がさまざまな不安を感じながらも、日々勉強に励まれてきた

のではと思います。EY新日本では皆様が試験勉強に集中できる

よう、論文試験終了までは採用イベントを差し控えてきました。

9月6日より満を持して、EYの魅力を存分に知っていただくため

の法人説明会（オンラインによる全体講演）を開催します。受

験生の皆様には、一人一人に専属の担当リクルーターがついて、

就職活動期間全体を通じて寄り添い、サポートさせていただき

ます。疑問や悩み、不安、思い描くキャリアパスなど、皆様そ

れぞれの想いに親身になって応え、就職活動を最後まで共に歩

んでいく心強い先輩達です。法人説明会時にご紹介させていた

だきますので、ぜひ色々な想いをぶつけてみてください。皆様

のご参加を心よりお待ちしています。

▶ テーマ別説明会（オンライン）

EYでどのようなキャリアを築くことが出来るか、リクルーター

との対談などを通じて体感できるイベントです。さまざまな

フィールドの第一線で活躍する先輩会計士への疑問をぶつけ、

EYにおいてプロフェッショナルとして成長し活躍する皆様の姿

を思い描いてもらえればと思います。EY新日本では、あらゆる

セクター（業種）の日本を代表する企業の監査を行っており、

セクターの専門的知見や成長機会に触れられるイベントや、シェ

アNo.1を誇るIPO業務の魅力を熱く語るイベントをはじめ、金

融、パブリック、グローバル、デジタル、地区採用、など、さ

まざまな切り口で皆様の疑問にお答えする説明会をご用意して

おります。「興味のある分野についてもっと知りたい」「じっく

りと話を聞きたい」といったリクエストにお応えする企画が盛

りだくさんです。より深く密な時間を通じてEYの強みや魅力に

触れていただきたいと思います。詳細な企画内容はマイページ

を通じて事前にご連絡しますので、ぜひ以下のQRコードよりご

登録ください。皆様のご参加を心よりお待ちしております。

お申込みは、EY新日本有限責任監査法人、定期採用サイトのマイページより受け付けております。

※すでにマイページへエントリー済みの方：以下URLまたはQRコードよりご予約ください。

※マイページ未登録の方：以下URLまたはQRコード内「初めての方はこちら」よりエントリー後、ご予約ください。

mypage.1170.i-web.jpn.com/EYshinnihon2021/

2021年9月6日（月）～9月10日（金）　法人説明会（オンラインによる全体講演）

2021年9月13日（月）～10月2日（土）　テーマ別説明会（オンライン）

浅沼　直樹 石川　仁 石谷　麻子 伊藤　駿 稲垣　友季子

井上　拓 遠藤　咲 大石　健人 大島　広也 奥山　健人

小田　勇樹 児玉　彩音 佐藤　千奈美 佐藤　若菜 神保　航介

滝沢　美紀 花井　伸大朗 林　夕莉 松本　駿 山田　湧史

横田　圭吾

** *** *
* *

*

出演者
（50音順）

Special Thanks

はリクルーターです。

はリクルーターです。

塚越　蓮

しんどいのは
みんな同じ。
切 り 替 え よ
う！

藤井　遼

なんやかんや
耐える。

藤川　和真

とりあえず温
泉にでも行っ
て休みなさい。

石岡　里果

辛いけど、きっ
と糧になるは
ず！Fight！

文　素永

いける…これ
はいける！

石田　庸

目の前のこと
から一つづつ。
焦らずこなそ
う。

星野　千玲奈

大丈夫きっと
上 手 く や れ
る！

萱場　愛亜梨

生きているだ
けでえらい。
寝て起きたら
天才。

本間　由華

挫けるほど頑
張った自分え
らい。

酒井　悠喜

考えすぎなだ
け。まだ負け
たわけじゃな
い。

吉元　凌

なんとかなる
から大丈夫。
気 楽 に い こ
う！

下村　友哉

希望の光なん
てなくったっ
て、いいじゃ
ないか。

芹川　祐理子

絶対大丈夫だ
から、もう少
し頑張ろう！

*

* * * *

* *

*

*

Editor's
Note

編集長
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若手スタッフが執筆した受験生時代の過ごし方や現在

の業務に関する情報などを、定期採用HPにて配信中

です。今後は、イベント情報や就活のお役立ち情報、

またさまざまな業界で活躍する先輩メンバーの記事な

ども随時配信予定です。就職活動のお供としてぜひご

一読ください！
shinnihon.or.jp/recruit/

FacebookとTwitterでも採用に関する情報を発信し

ています。下記のワードで検索してみてください！ 2021定期採用LINE公式アカウントでは、EY新日本

の魅力に触れていただく動画や就職相談会等の情報

を配信していきますので、試験勉強の息抜きにぜひ

チェックしてみてください。

 

右のQRコードより

ご登録いただけます。

なお、今後オンライン説明会やその他イベントへの参

加を希望される場合は、別途マイページへの登録が必

要となりますのでご注意ください。

@EYCareersJapan

@eyjapancareers

@EY_CareersJapan

Facebook & Twitter & Instagram

LINE公式アカウント

リクルートブログ

採用ホームページ

Blog

HP

SNS LINE


