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❶【❶ 事業部のアピールポイント　】
飲料メーカーやテレビ局など私たちの生活に馴染みのあるク
ライアントが多く、会社の裏側を見られる事が楽しいです。

❷【❷ 事業部の雰囲気　】
仕事はきちんとやり、オフではプライベートを充実させるな
ど、オンとオフの切り替えを大事にしている雰囲気がありま
す。

❸【❸ オフの時の事業部の仲間との過ごし方　】
オフの時は、同期の仲間と学生の頃には行けなかったお店に
ご飯を食べに行って、仕事のことについて語り合っています。

❹【❹ こんな人に入って欲しい　】
メリハリをつけて働くことのできる人。

❶【❶ 事業部のアピールポイント　】
第 5 事業部では、鉄道や不動産、車など、規模が大きい業種
を対象とした監査をすることができることが魅力です。

❷【❷ 事業部の雰囲気　】
全体的に落ち着いた雰囲気で、オンとオフのメリハリがしっ
かりしているイメージです！

❸【❸ オフの時の事業部の仲間との過ごし方　】
夏休みに事業部の同期でボーリング・バーベキューに行きま
した。少し前に女子会も開催しました！

❹【❹ どんな人が事業部に多いか　】
上司・同期を問わず、面倒見の良い人が多いです！困った時
には誰かしらが助けてくれるので安心して仕事ができます。

❶【❶ 事業部のアピールポイント　】
監査を通じて、銀行・保険といった生活の基礎となるものや
FXや投資信託といった身近な投資商品の最先端に触れる事で、
一歩リードした金融リテラシーを身に付けることができます。

❷【❷ 事業部の雰囲気　】
別の部門に精通している方が身近におり、また職階・部門を
超えての交流も活発であるため、とても刺激的です。

❸【❸ 事業部を一言で表すと…　】
身近な知識や日頃の経験を多面的に捉えることができる事業
部です。

❹【❹ どんな人が事業部に多いか　】
自分の中に確固たる軸となるものを持っている方が多い印象
です。

❶【❶ 事業部のアピールポイント　】
グローバル展開する製造業の他、生活に身近な小売業のクラ
イアントが多く、会社を俯瞰して見る機会も豊富です！

❷【❷ 事業部の雰囲気　】
小規模なチームが多いこともあり、上司との距離感が近く、
コミュニケーションが活発です。

❸【❸ どんな人が事業部に多いか　】
周りには、USCPA や外国人の方もいて、多様性に溢れていま
す。相談しやすい上司が多く、恵まれているなと感じています。

❹【❹ こんな人に入って欲しい　】
チームワークを大切にできる人、チームに新しい視点を与え
てくれる人、純粋に「いいヤツ」だなと思える人。

❶【❶ 事業部のアピールポイント　】
商社や化学メーカーなどを抱え、熱意のある人が多く、尊敬
できる仲間と切磋琢磨できる環境が魅力です。

❷【❷ 事業部の雰囲気　】
自分に厳しく他人に優しい方々が多く、新人研修も充実して
おり、成長意欲に溢れた雰囲気です。

❸【❸ オフの時の事業部の仲間との過ごし方　】
飲みに行ったりもしますが、補習所の考査前は一緒に勉強す
る等、楽しい事だけでなく、辛い事も仲間と一緒に乗り越え
ています。

❹【❹ こんな人に入って欲しい　】
諦めない気持ち、仲間と共に成長していきたいという志を持っ
ている方、ようこそ第 1 事業部へ。

❶【❶ 事業部のアピールポイント　】
一般事業会社、パブリックなど幅広い業種・規模の監査を経
験する機会があるところが魅力です。

❷【❷ 事業部の雰囲気　】
非常に穏やかな雰囲気があると思います。先輩方や上司に対
しても気軽に相談・雑談出来る環境です。

❸【❸ オフの時の事業部の仲間との過ごし方　】
事業部の同期とはよく遊んだり飲みに行ったりしています。
先日はディナークルーズに行ってきました！

❹【❹ こんな人に入って欲しい　】
周囲と上手くやりつつも自分の意見をきちんと持った芯のあ
る方に是非入って頂きたいです！またチャレンジ精神旺盛な
方も大歓迎です。

若 手 ス タ ッ フ が 各 事　業部の特徴や魅力を
ご紹介。あなたはどの 仲間と
EY の未来を作りたい ですか？

私の事 業部

第 １ 事 業 部
第 ４ 事 業 部

第 ２ 事 業 部
第 ５ 事 業 部

第 ３ 事 業 部
金 融 事 業 部

大谷 佑木さん

スタッフ

小川 翔平さん

スタッフ

大石 健人さん

スタッフ

田之倉 京子さん

スタッフ

岩田 大治さん

スタッフ

幅 駿樹さん

スタッフ

若手スタッフに
聞いた！
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Japan GradLab Japan GradLab では 2 週間の集中研修と半年間にわたるグループワークを行います。
研修は 8 月末から 9 月初旬にかけて実施されました。

＊１

座学

何事も最初は学ぶことから始ま

ります。座学では、EY が展開

しているツールの使用方法につ

いて学んでもらいました。

コース別 OJT

Japan GradLab で は、 そ れ 

ぞ れ の キ ャ リ ア に 合 わ せ て、 

企画コース、分析コース、開発

コースに分かれて OJT を実施

しました。

不正発見ゲーム

EY が展開するツールを用いて、

不正な仕訳データを探し出しま

した。これからの会計士には不

正を探し出す能力だけでなく、

説明する能力も問われます。

＊ 1 GradLab：2019 年 8 月に開催されたデジタル系人材育成プログラム ＊ 2 GradLabber：GradLab に参加した受講生のこと

コミュニケーション

Japan GradLab は交流の場で

もあります。Digital 人材とな

ることを志す者同士、お互いに

良い刺激を与え合う場所となり

ました。

GradLab では、未来を切り開くための知識・能力を身に
付けます。Design Thinking、Agile 開発、Programming
の知識（Input）+ 同じ志を持つ日本や海外の仲間と真剣
に議論する（Output）= 未来の法人を作り上げる。EY は、
このような人材を本気で育成しています。

Digital Audit 推進部　原 貴博パートナー

Design Thinking
クリエイティブな発想を実現
す る た め の 思 考 様 式 で あ る
Design Thinking を 用 い、EY
が直面している課題について
ディスカッションをしました。

アジャイル開発
折り紙教室ではありません！ 
アジャイル開発の考え方を学ん
だ上で、外部の状況が変化する
中で開発を行う体験をしまし
た。

Classroom Lecture On-the-Job Training

Fraud Detection Communication

Design Thinking Summer Conference

Agile Development

Message from  Partner

サマカン登壇
Summer Conference に お 越
しになった受験生のために、企
画コースの GradLabber ＊２が
中心となってブースの運営を行
いました。
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スタッフ

スタッフ

スタッフ

スタッフ

スタッフ

EY女子力♡ Q&AQ

Q

Q

Q

Q

Q

仕事の楽しさを教えてください！

大変だなと感じた時、 
何を大事にしていますか？

目標にしている人はいますか？ 
身近な人でも！有名人でも！

ずばり！女性にとっての EY の魅力は？

クライアントに対し、 
監査人としてどうありたいですか？

最後に！ 
就活生に伝えたいことは？

♦♦ 日々新しい学びや発見があり、職場の皆さん
からも日々様々なことを吸収できるのが、成
長を感じられて楽しいです！

♦♦ 仕事だけでなく、日常の会話の中にも勉強の
機会が散らばっており、毎日楽しいです。

♦♦ 会社の方と話し合いをするときは緊張します
が、やりがいと楽しさを感じます。

♦♦ 人として信頼される存在でいたいという思い。
仕事１つ１つが信頼につながりますし、他者
を裏切りたくないのです。

♦♦ 一人で乗り越えられそうにないかなというと
きは遠慮せずに相談します。その方が周りも
安心してくれます！

♦♦ 思考停止しないように気を付けて、大変だな
と感じていることを解決するための道筋を
しっかり考えるようにし
ています。また、気持ち
を明るく保つように心が
けています！

♦♦ 大変だと感じたときは、
周りの同期や先輩の姿を
見て自分を奮い立たせま
す。あとは休日の楽しみ
を見つけます！

♦♦ チームの先輩。優秀な上、大変努力家で周り
からいつも頼りにされている姿は憧れます！

♦♦ 月並みかもしれませんが、母親です。いつも
ポジティブで前向きな性格なので、その姿を
尊敬しています。

♦♦ 様々な働き方の女性職員がいますが、どのケー
スも周りからの大きな理解がある点。

♦♦ 生き方がかっこいい女性
が多いことです。その姿
を見て、いつも刺激をい
ただいています。

♦♦ 良い意味で特別扱いされ
ず、 一 方 で こ ま め に 気
にかけていただけるので
安心と成長できる環境が
揃っています。

乗り越えたことで内面も磨かれた監査人へ
一歩前進！

目標を持ってい
ると

輝きがあります
ね！

EYでは、
女性の充実した日々が
あるのですね！

♦♦ 期待に応えられること。常に相手の期待を把
握して先読みし、それに備えて自己研鑽を続
けていきたいです。

♦♦ 信頼関係を築くことで、なんでも相談しても
らえるような会計士になりたいです！

♦♦ 分かりやすく説明できる会計士になりたいで
す。そのためにも、日々の自己研鑽に励んで
いきたいです。

♦♦ EY にはいい意味でお節介な素敵先輩・上司が
沢山いますよ。面倒見の良さはピカイチ！

♦♦ 将来何がやりたいか見えなくても、とにかく
動くこと（説明会にたくさん参加する等）が
大切だと思います。

♦♦ 論文式試験お疲れ様でした！皆さんが働きた
いと思う場所に巡り会えることを願っていま
す！
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♦♦ 一緒の現場の先輩方を目
標にしています！本当に
素敵な方ばかりで限定で
きません！

♦♦ 継続は力なりだと思いま
す。その点でイチロー選
手は努力の人だと思うの
で、目標としています。

塩沢 麻里さん
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塩島 千瑛さん

青木 春香さん

大川 紗苗さん

藤井 さとみさん清潔感のある大好きな
白色をいつも取り入れ
ています。

オシャレなだけではない！彼女たちの本当の
キラキラの秘訣、深堀りしてみました！

EY女子の皆さんに、日々何を思い感じているのか、
様々な観点から語っていただきました！

季 節 感 あ る 色 の 服 を 
着るようにしています。

社会人になってから、
清楚な感じを意識して
服選びをしています！

動きやすい格好をする
ようにしています！♥

イ ヤ リ ン グ で 気 分 を 
上げたり気分転換して
ます。

EY 女子の皆さん！
ファッションのポイントを教えてください。
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学生非常勤
大集合。

村上悠花
さん

樽本拓人
さん

土井直之
さん

滝沢美紀さん

亀ヶ谷純
一郎さん

國原悠杜さん

安田真由子さん

児玉彩音
さん

私は大学の理工学部に在籍しており、講義との
両立を図る為、週 2 日程度の頻度で勤務して
います。大学の長期休暇中はそれ以上の頻度で
勤務し、稼いだお給料で憧れのマイカーを買い
ました！普段はドライブをしたり先輩とカラ
オケに行ったりしています。先日の研修では分
析ツールによるデータ加工の簡略化を経験す
るなど、仕事面も充実しています！

週 1 日程勤務しており、Japan GradLab ＊にも参加させて
いただいています。学生生活を楽しみながら、自分の好き
な頻度で勤務し、様々な経験を積むことができます。

＊ Japan GradLab の詳細については５ページへ！

私は平均週 3 日程度学生非常勤として働いていました。プライ
ベートでは 5 ヶ月ほど、アメリカに留学に行ったり、証券アナ
リストの勉強も始めました。

学生非常勤のメリットは、学生でありながら、
社会人としての基礎を築くことができることだ
と考えています。ここで培った経験は大変貴重
だったと常勤になった今、強く感じます。

学生非常勤時代は新人研修以
降は勤務しておりませんでし
た。予備校バイトや福祉ボラ
ンティア、サークルやゼミの
合間を縫って、海外旅行へ 7
回行きました。EY の学生非
常勤は自由な点が魅力です！

繁忙期は週 3 日程度勤務し、夏は貯めたお金
で友人とたくさん旅行に行きました。学生非
常勤は勤務日を柔軟に決められる上、とても
勉強になります！ 

繁忙期は週 3,4 日勤務し、夏休みは全く入りません
でした。学生非常勤以外に予備校チューターや財界
を盛り上げる社会貢献活動なども経験し、仕事もプ
ライベートも充実しております！！

私は基本的に週 4 日で学生非常
勤として勤務しています。繁忙
期には積極的に週 6 日で勤務し、
非常に多くのことを経験できま
した。学生非常勤のメリットとし
ては、その業務内容が基本的に
は常勤の方々と同様なので、会
計の能力はもちろん業務を通じ
て様々な能力を身に着けること
ができます。お給料も高いので、
旅行などの資金を効率的に稼げ
ることもメリットの一つです。

他のバイトをメインで
やり、学生非常勤は月
5 日ペースで入ってま
す。稼いだお金でやり
たいと思ったことをす
べてやっています！自
由な日程で働ける学生
非常勤は最強です。

学生非常勤ってどんな働き方ができるの…！？
編集委員が非常勤経験者に直撃取材！

働き方・魅力について語っていただきました。



持ち物チェックリスト

Success!
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■ ❶ 正直に書くべし！

ES に噓を書いても面接でバレます。自分の経験や考え方をありのままに書

けるようになるまで自分を深掘りしましょう。

■ ❷ 起承転結を持たせるべし！

面接官にとって読みやすく理解しやすい ES にするために、ストーリー性を

持たせた構成を心がけましょう。

■ ❸ 一貫性を持たせるべし！

説得力のある ES を書くためには、自分の特性とこれからやりたいことに一

貫性を持たせましょう。

■ ❹ 見直しを 10 回すべし！

いくら素晴らしい文章を考えても、誤字脱字があれば台無しです。文章を暗

記するくらい見直しをしましょう。

■ケース３「緊張は連鎖する」
面接直前、緊張しすぎて間違えて隣の面接室にっ！緊張
と恥ずかしさで汗ダラダラになりながら、本当の面接室
へ行きました。。。
➡適度な緊張感は大切ですが、同じくらい冷静さも大切
です。緊張してどうしようもない時は深呼吸を忘れずに。

■ケース１「ゲン担ぎにはご注意を」
面接の前日に必勝祈願でカツを食べたら、お腹を壊して
しまい、顔色が悪い状態で面接を受けることに。。。
➡心を落ち着かせるために縁起を担ぐ事は大切です。し
かし、それで体調を崩しては本末転倒です。前日は体調
管理が最優先。

IPO
新規株式公開のこと。就活時には株式上場支援で行う
監査やアドバイザリー業務を示すことが多い。

Smart Audit
プロフェッショナルの知見経験と先端デジタル技術を
組み合わせ、次世代の監査品質を実現する取組。

GAM（Global Audit Methodology)
EY が全てのメンバーファームに適用する世界共通の監
査マニュアル。

フリーアドレス
仕事内容に応じて、最もパフォーマンスを発揮できる
場所を自由に選択できる働き方。

リファーラル業務
海外に親会社のある日本法人の監査のこと。海外との
活発なコミュニケーションが必要とされる。

WindS
EY Japan で働く全ての女性メンバーによるネット
ワーク。

インチャージ（主査）
監査基準委員会報告書でいうところの「主たる監査補
助者」のこと。現場をまとめる役割。

The HUB
21 階のカフェ。様々なイベントの会場になる。18：
30 からは様子が変わるらしい。

ES や面接について押さえておきたいポイントか
ら、過去の先輩方の失敗談などをご紹介！皆さ
んの就活の一助となりますように。就活レポート

～JOINUS! 編集委員が伝授する就活ワンポイントアドバイス～

一次 二次

□ □ ハンカチ

□ □　 筆記用具

□ □ 時計

□ □ スマホ

□ □　 手帳

□ □　 笑顔

面接 4か条

失敗あるある

用語集

■ケース２「スケジュール管理は社会人のマナー」
複数法人の面接を同日に申し込んだら、最初の面接が長
引いてしまい、次の面接のギリギリに到着。心を落ち着
かせる暇もなく面接へ。。。
➡スケジュール管理は社会人の基本です。大事な予定の前
は余裕を持って行動できるようにスケジューリングしま
しょう。

ES 4か条

■ ❶ 自分の言葉で語るべし
面接官はあなたの人間性を見ています。あなたの人間性が伝わるように自分の言葉で話しましょう。

■ ❷ 質問の意図を理解せよ
どんなに一生懸命伝えたとしても、問われたことに答えなければ意味がありません。まずはしっかり質問を理解しましょう。

■ ❸ 油断することなかれ
面接会場に入った時から様々な方があなたを見ています。面接の時間ではないからといって油断しないようにしましょう。

■ ❹ 模擬練習をせよ
面接には慣れが必要です。しっかりと自分のことを伝えられるようになるまで何度も何度も練習しましょう。



“自分の得意分野がわからない…”
そんなお悩み一気に解決！皆さんに
ピッタリの監査人タイプを診断します。
自分の新たな一面が見つかるかも？

ST

ART
!

タイプ別診断
監査人

YES!

YES

YES

NO!

YES
YES

YES

NO

NO

NO

NO

NO

クライアントの課題を見つ
け出し、ナイスな改善策を
提案する
クリエイ
ティブ人
材！ 

いわゆる「歩く辞書」。基
準や会計全般に明るく、
クライアン
トからの質
問等、チー
ムが困った
時に頼られ
る存在！

「THE 専 門 家 」！Digital 
Audit や IFRS 等、特定の
分野に精通し
たエッジの効
いた人。その
分野での懸念
点はスパッと
解決できる！

どんな相手でも問 題な
し？！雰囲気作りが上手で、
クライア
ントへ の
ヒアリン
グ だって
お手の物。

出演者：（左から）シニア　加藤沙和美、スタッフ　木村竜太、シニア　中村友美、スタッフ　大島広也

Why did you JOINUS?Why did you JOINUS?
将来の抱負

金融
事業部

スタッフ

益田みのり
スタッフ

大西景子

スタッフ

井手希
スタッフ

田中佑典

スタッフ

馬場大地

第1
事業部

自分の強みを持ち誰からも信頼される会計士

監査を企業価値向上に活かすコンサルタント

第２
事業部

どんなときも一歩進んだ提案ができる会計士

第３
事業部

グローバルとDigitalを兼ね備えた会計士

第４
事業部

第５
事業部

経営管理を学んで会社を支援する会計士

パフリック監査・アドバイザリーのプロ！

スタッフ

篠原亮介
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会計士になったら？

パートナーを目指す！  
独立する！  

結婚式で
引き受けるのは？

友人代表スピーチ  
みんなで余興！  

デートに行くなら？

ぶらぶらショッピング  
映画館  

理想の休日は？

仲間とアウトドア！ 
家でゴロゴロ  

好きなことには
時間を忘れて

没頭してしまう！
初対面でも仲良く

話せるほうだ

困っている人を
放っておけない

タイプだ

色んなことに挑戦
してみたい！  

一人で考え事を
するのが好き♥

買い物へ行くとき
は事前リサーチ
するタイプだ

あなたは…

ロジカルタイプ

あなたは…

博識タイプ

あなたは…

コンサルタイプ

あなたは…

コミュ力タイプ

一つの分野を
極めたい…！  



17 18

開催スケジュールなど、詳細は定期採用サイトよりご確認ください！　 https://www.shinnihon.or.jp/recruit/

11月15日（金）正午より、 マイページから受付を開始致します。
※既にマイページへエントリー済の方：以下URLよりご予約ください。
※マイページ未登録の方：以下URL内「初めての方はこちら」よりエントリー後、
ご予約ください。

https://mypage.1170.i-web.jpn.com/EYshinnihon2019/
こちらのQRコードを読み取ってください。

▲

EY Japan Autumn Conference

 選考プロセス

エントリーシート
（履歴書）の提出

面接の予約

　 

内定通知

内定承諾期間

適性テストの受検

（ 法人説明会/テーマ別説明会）
の予約/参加

選考
（１次・２次面接）

2019年度論文式試験全科目合格者および過年度合格者を対象に、下記の通り、EY Japan Autumn Conference（法人説明会/テーマ別説明会）
および選考を実施いたします。

採用スケジュール（東京事務所）

エントリーシート（履歴書）は電子受付となりますので、マイページよりご入力ください。
まで

（入力開始は11月8日（金）を予定）
提出期間：11月15日（金）正午 ～ ご自身が予約した1次面接日の前日正午

まで

メールにてご案内するWEB適性テストの受検をお願いいたします。

受検期間：11月15日（金）（予定） ～ ご自身が予約した1次面接日の前日正午

11月25日（月）～ 11月30日（土）の期間に、面接による選考（２回を予定）を行います。

12月2日（月）9:00より、メール及び電話にて内定通知を行う予定です。

12月2日（月）13:00 ～ 3日（火）15:00

マイページから受付を開始いたします。

※１次、２次面接の予約は併せて行ってください。
※エントリーシート（履歴書）　未提出の場合でもご予約いただけます。

11月21日（木）15:00より、

法人説明会の
お知らせ

法人説明会（全体講演＆ブースセッション） テーマ別説明会

「興味のある分野についてもっと知りたい」「じっくりと話を聞きたい」
といったリクエストにお応えして、金融、IPO、グローバル、パブリック、
女性の働き方、就活コンサル、セクター、デジタルなどの各テーマ別説明
会を開催いたします。
法人説明会だけでは聞き足りないという方には、より深く密な時間を通じ
てEYの強みや魅力にふれていただきたいと思います。
詳細な企画内容は、確定次第マイページを通じて事前にご連絡いたします。
皆様のお越しを心よりお待ちしております。

Autumn Conference（秋の法人説明会）では、夏にお話しできなかった「組
織」や「制度」など法人概要の説明とともに、EYでどのようなキャリアを
築くことができるかリクルーターとの対話を通じて体感していただきます。
様々なフィールドの第一線で活躍する先輩会計士へ疑問をぶつけ、EYにお
いてプロとして成長し活躍する皆様の姿を思い描いていただきたいと思いま
す。
当日は、EY新日本の監査の魅力に加えて、金融、IPO、パブリック、グロー
バル、地区等、様々な切り口で皆様の疑問にお答えするブースをご用意して
おります。
皆様のお越しを心よりお待ちしおります。

開催期間：11月18日（月） ～ 22日（金）

開催場所：東京事務所（東京ミッドタウン日比谷　オフィス棟） 
※写真は、昨年度の様子

RECR UITMENT SCHEDULE

STEP

1

STEP

2

STEP

3
STEP

4
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まで予約期間：11月21日（木）15:00  ～ 11月23日（土）正午

WEB
採用ホームページ　 https://www.shinnihon.or.jp/recruit/

あわせてこちらもご覧ください！

SNS
「EY Japan Careers」

「EY Careers」 「EY Japan キャリア」

EY Japan Autumn ConferenceEY Japan Autumn Conference

リクルートブログ（地区）　 https://www.shinnihon.or.jp/recruit/blog/
リクルートブログ（東京）　https://www.shinnihon.or.jp/recruit/blog-tokyo/

ブロックチェーンの研修
講師をしたこと！準備す
るのは本当に大変でした
が、非常に良い経験
となりました。

青木　春香 市川　美咲 井手　希 岩田　大治 大石　健人 大谷　佑木
大西　景子 小川　翔平 加藤　沙和美 亀ヶ谷　純一郎 木村　竜太 國原　悠杜
児玉　彩音 塩沢　麻里 塩島　千瑛 篠原　亮介 滝沢　美紀 田中　佑典
田之倉　京子 樽本　拓人 土井　直之 中村　皓平 中村　友美 幅　駿樹
馬場　大地 原　貴博 藤森　恭介 益田　みのり 三浦　雄司 村上　悠花
安田　真由子 GradLabber

* *** ** ** ***
*

* ** *
*** *

*

出演者
（50 音順）

Special Thanks

そ れ は も ち ろ ん、
JOINUS! の編集活動
ですよ。楽しいことっ
て、あっという間に
終 わ っ て し ま う
んですね…涙

JapanGradLab(JGL)
研修に参加できた
こと。
あと、次元削減さ
れたこと。

旅行！ドバイ、ダナン、
沖縄 ... 等々。出張も含
めるとほぼ
毎月飛行機
で移動して
いました！ ! 笑

毎日楽しいです！仕事
もプライベートも新し
い出会いや経験がたく
さんあり、日々充実
しております☺！

自分は遊ぶのが下手なので、
最近は仕事をしている時が 
一番楽しいかもしれません。
でも、ラグ
ビーは興奮
しました。

仕事の合間に、チーム
の先輩方と話したり笑
い合う時間は、本当に
楽しく和みますね。
再び仕事に気合い
が入ります！

はじめての一人暮らし。
少 し ず つ 家 の 居 心 地
を良くしたり、
ちょっと良い家
具を未使用品で
手に入れたり。

高校野球で明石商業が
全国ベスト 4 に入った
こと。兵庫代表として
更なる活躍を期待して
います。

佐藤 尭 田中 悠介

Editor's Note

後藤 彩風

勝田 凌輔 大川 紗苗 大島 広也

醍醐 彩希子 藤井 さとみ 山田 統二郎

スタッフ スタッフ スタッフ

スタッフ スタッフ スタッフ

スタッフ スタッフ スタッフ

JOINUS! との出会いは、私がまだ受験生だったときのことです。試験後には様々な楽しみがある、EY では若手のうちから様々な
ことに挑戦できる、と心躍らせたことを今でも覚えています。その後、縁あって 2 年間編集委員をさせていただきました。大変な
ことも多かったですが、活動を通して大切なことをいくつも学ぶことができました。この活動に関われたことは私にとって誇りで
す。最後に、一緒に駆け抜けてくださった関係者の皆様に感謝申し上げます。そして、一人でも多くの方が、この冊子を通して心
躍らせてくださることを祈っております。 JOINUS!2019 編集長 佐藤 尭

今年に入って一番楽しかったことは？

…  Chief  Editor 's  Comment  …

はリクルーターです。
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*
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