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Acerca de Ernst & Young

Ernst & Young es un lider global en aseguramiento y
asesoria de negocios, servicios fiscales, legales

y transaccionales. A nivel global, nuestros 135,000
profesionales compartimos los mismos valores y un
compromiso soélido con la calidad. Marcamos la
diferencia al ayudar a nuestra gente, clientes y
comunidades a lograr su potencial.

www.ey.com/mx
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